MONITORUL OFICIAL

AL JUDETULUI SALAJ

Anul XiX, Nr.27 HOTARARI, ORDINE, DISPOZITII
(serie noua) SI1 ALTE ACTE

19 mai 2011

CUPRINS

HOTARARI ALE CONSILIULUI

JUDETEAN SALAJ

HOTARAREA nr. 60 din 29 aprilie 2011 privind aprobarea alocatiilor de
hrana pentru consumurile colective din institutiile de asistenta sociala din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

HOTARAREA nr. 61 din 29 aprilie 2011 privind aprobarea devizului general
si a indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii "Modernizare
drumuri de acces in cadrul proiectului Sistem de management integrat al
deseurilor in judetul Salaj’’

HOTARAREA nr. 62 din 29 aprilie 2011 pentru modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Salaj nr.62 din 26 octombrie 1999 privind insusirea
inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului

HOTARAREA nr. 63 din 29 aprilie 2011 privind darea in administrarea
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau a unui imobil si a terenului aferent, in
vederea infiintarii Centrului de Sanatate Mintala Pediatrica la nivelul judetului
Salaj

HOTARAREA nr. 64 din 29 aprilie 2011 privind stabilirea pretului de pornire
a licitatiei pentru vanzarea unor bunuri apartindnd Statiei de apa industriala
Jibou si Statiei de tratare a apei Virsolt, aflate in proprietatea privata a
Judetului Salaj

HOTARAREA nr. 65 din 29 aprilie 2011 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 60
din 29 aprilie 2011

privind aprobarea alocatiilor de hrana pentru consumurile colective din institutiile de
asistenta sociala din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.4362 din 20.04.2011 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr.7902 din 20.04.2011 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;
- art.3 din H.G. nr.421/2008 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile

colective din institutiile publice de asistenta socialg;

- art.91 alin.(1) lit.f) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Tntemeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Art. 1. Aproba alocatiile de hrana pentru consumurile colective din institutiile de asistenta sociala aflate in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, cu incadrarea in limita bugetului aprobat pe anul

HOTARASTE:

2011, conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia economica si Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economicg;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

PRESEDINTE,
Tiberiu Marc

Contrasemneaza,

SECRETARUL JUDETULUI,

NIVELURILE

Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa
la Hotararea nr.60,
din 29.04.2011

minime pentru alocatii zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile publice de asistenta sociala

Nr.
crt.

Institutia publica de asistenta sociala

Nivelul alocatiei zilnice
de hrana - leilzi si
persoand

INSTITUTII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU COPII

Centre de plasament pentru:
—  copii intre 0 — 6 luni

75

- copii intre 6 — 12 luni

75

- copii intre 1 — 4 ani

75

- copii intre 4 — 18 ani

10

- tineri intre 18 — 26 ani

10

2. | Centre de primire

10

3. | Centre maternale:
- pentru copii

Nivelurile prevazute la pct.
1

- pentru mame asistate

10

4. | Centre de ingrijire de zi

7

5. Institutii de protectie speciala destinate copilului cu handicap

10

6. | Alte institutii publice de asistenta sociala cu regim rezidential sau semirezidential
destinate protectiei coilului

10

INSTITUTII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

1. ‘ Institutii de asistenta sociala pentru persoane cu handicap

10

INSTITUTII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADUTI S| PERSOANE VARSTNICE

1. | Alte institutii publice de asistenta sociala cu regim rezidential sau semirezidential

destinate persoanelor adulte, altele decat cele cu handicap

10

INSTITUTII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

10

2



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 61
din 29 aprilie 2011

privind aprobarea devizului general si a indicatorilor tehnico-economici pentru

obiectivul de investitii "Modernizare drumuri de acces in cadrul proiectului Sistem de

management integrat al deseurilor in judetul Salaj"

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

expunerea de motive nr.4322 din 20.04.2011 a presedintelui Consiliului judetean;
raportul de specialitate nr.4323 din 20.04.2011 al Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionalg;
prevederile art.91 alin.(3) lit.f) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Tntemeiul art.97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local&, republicita, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba devizul general si indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investitii "Modernizare drumuri
de acces n cadrul proiectului Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Salaj", conform anexelor nr. 1

si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:
- Directia tehnica;
- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala;
- Directia economica.
Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:
- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala;
- Directia tehnic3;
- Directia economica;
- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
Anexa nr.1
la Hotararea nr.61,
din 29.04.2011
DEVIZUL GENERAL
privind cheltuielile necesare realizarii:
Modernizare drumuri de acces in cadrul proiectului “Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Salaj”
In mii lei/mii euro la cursul 4.17 lei/euro din data de 3/21/2011 Conform H.G. nr. 28 din 2008
Valoare (fara TVA) TVA . .
Nr. Denumirea capitolelor si subcapitolelor de cheltuieli Valoare (inclusiv TVA)
crt. Mii lei Mii euro Mii lei Mii lei Mii euro
1 2 3 4 5 6 7
CAPITOLUL 1
Cheltuieli pentru obtinerea si amenajarea terenului

11 Obtinerea terenului 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 Amenajarea terenului 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3 Amenajari pentru protectia mediului si aducerea la starea 20.84 5.00 5.00 25.84 6.20

initiala

TOTAL CAPITOLUL 1 20.84 5.00 5.00 25.84 6.20

CAPITOLUL 2
Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului

2 Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

obiectivului

TOTAL CAPITOLUL 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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CAPITOLUL 3

Ci ieli pentru p si
Studii teren 0.00 0.00
Taxe pentru obtinerea de avize, acorduri si autorizatii 491 1.18
Proiectare si inginerie 34.35 B8.24
Organizarea procedurilor de achizitie 0.00 0.00
Consultanta 0.00 0.00
Asistenta tehnica 0.00 0.00
TOTAL CAPITOLUL 3 39.25 9.42
CAPITOLUL 4
Cheltuieli pentru investitia de baza
Constructii si instalatii 4 88594 1172.11
DEVIZ - POD PESTE RIUL SANTAMARIE 370.37 88.85
DEVIZ PODET O 600 L= 10 M CRASNA 7.19 1.72
DEVIZ PODET TUBULAR O 600 L=5M CRASNA 12.00 288
DEVIZ - PODET O 1000 L=7 M - CRASNA 10.97 2863
DEVIZ - SANTURI BETONATE - CRASNA 128.80 30.90
DEVIZ - TERASAMENTE - CRASNA 13.96 335
DEVIZ - SUPRASTRUCTURA - CRASNA 408.25 97.94
DEVIZ - PODET TUBULAR © 600 - DOBRIN 11.01 264
DEVIZ - PODET TUBULAR O 800 - DOBRIN 7.39 1.77
DEVIZ - PODET O 1000, L=7M - DOBRIN 15.18 364
DEVIZ - PODET O 1000, L=10M - DOBRIN 13.24 3.18
DEVIZ - SANTURI BETONATE - DOBRIN 117.41 2817
DEVIZ - SUPRASTRUCTURA - DOERIN 847.69 203.36
DEVIZ - TERASAMENTE - DOBRIN 161.47 38.74
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6,058,57
459,26
8.91
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13.60
159.71
17.31
506.23
13.65
9.16
18.82

16.42

145.59

1.051.14

200.22

DEVIZUL GENERAL: MODERNIZARE DRUMURI DE ACCES IN CADRUL SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT
AL DESEURILOR IN JUDETUL SALAJ

1 2 3 4 5
4.1.15 DEVIZ - SANT BETONAT - SANMIHAIU ALMASULUI 144.25 34.60 3462
4.1.16 DEVIZ - TERASAMENTE - SANMIHAIU ALMASULUI 1,350.69 324.02 32417
4117 DEVIZ - SUPRASTRUCTURA - SANMIHAIU 712,56 170.94 171.02

ALMASULUI
41.18 DEVIZ - PODET O 600 L=10M - SURDUC 6.96 1.67 167
4.1.19 DEVIZ - PODET O 800 L =7 M - SURDUC 29.25 7.02 7.02
4.1.20 DEVIZ - SANTURI BETONATE - SURDUC 126.91 30.44 30.46
41.21 DEVIZ - TERASAMENTE - SURDUC 18.70 4.49 4.49
4122 DEVIZ - SUPRASTRUCTURA - SURDUC 315.78 75.75 75.79
4123 DEVIZ - SIGURANTA CIRCULATIEI 25.21 6.05 6.05
4.1.24 DEVIZ APARARE DE MAL DIN GABIOANE L=50M, 30.71 7.37 7.37
H=2.5M
4.2 Montaj utilaj tehnologic 0.00 0.00 0.00
4.3  Utilaje, echipamente tehnologice, si functionale cu montaj 0.00 0.00 0.00
44  Utilaje fara montaj si echipamente de transport 0.00 0.00 0.00
45  Dotar 0.00 0.00 0.00
46  Active necorporale 0.00 0.00 0.00
4.7  Taxe pentru obtinerea de avize 0.00 0.00 0.00
48  Terasamente 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITOLUL 4 4,885.94 117211 1,172.63
CAPITOLUL 5
Alte cheltuieli
51  Organizare de santier 73.29 17.58 17.59
5.1.1 Lucrari de constructii pentru crganizarea santierului 0.00 0.00 0.00
5.1.2 Cheltuieli conexe organizarii santierului 0.00 0.00 0.00
52  Comisioane, cote, taxe, costul creditului 0.00 0.00 0.00
5.2.1 Comisioane, taxe si cole legale 0.00 0.00 0.00
522 Costul creditului 0.00 0.00 0.00
53  Cheltuieli di sinep ite 147.20 3531 35.33
TOTAL CAPITOLUL 5 220.49 52.89 52,92
CAPITOLUL 6
Cheltuieli pentru probe tehnologice si teste sip Ia benefici
6.1 Pregalirea personalului de exploatare 0.00 0.00 0.00
6.2 Probe tehnologice si teste 0.00 0.00 0.00
TOTAL CAPITOLUL & 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL: 5,166.53 1,239.42 1,239.97
din care: C+M 4,906.79 1,177.11 1,177.63
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Anexa nr.2
la Hotararea nr.61,
din 29.04.2011

Principalii indicatori tehnico - economici
ai investitiei "Modernizare drumuri de acces in cadrul proiectului "Sistem de management integrat al
deseurilor in judetul Salaj"

1. Valoarea totala a investitiei: 5.166.530 lei (fara TVA),
din care C+M: 4.906.790 lei (fara TVA)
- valorile sunt calculate in preturi din 21 martie 2011 (curs valutar: 1 euro = 4,17 lei)
2. Durata de realizare a investitiei: 6 luni
3. Capacitati:
- lungimea totala a drumurilor: L=5990m
- latimea platformei drumurilor: Ilc =5,00+7,00m
- suprafata totala de teren ocupata:S = 62.015 mp
- latimea acostamentelor: 1=2 x 0,50(0,75) m;
- structura rutiera propusa:
- strat de legatura din beton asfaltic deschis - BAD 25, in grosime de 5 cm;
- strat de uzura din beton asfaltic - BA 16, in grosime de 4 cm;
- intre 30-35 cm strat de fundatie din balast pe fiecare dintre drumuri, in functie de zestrea existenta;
- intre 12,0 - 15,0 cm strat de fundatie din piatra sparta pe fiecare dintre drumuri, in functie de zestrea existenta;
- completarea acostamentelor pentru aducerea la cota cu balast avand grosimea cuprinsa intre 11,0 - 14,0 cm, in functie de diferenta
ramasa pe fiecare drum, in functie de grosimea totala a structurii rutiere;
- strat din piatra sparta pe acostamente, in grosime de 10,00 cm;
- umpluturi de pamant compactat pentru aducerea la cota;
- un pod din beton armat pe drumul vicinal nr. 27, peste Valea Sintamarie la km 1+469 (L = 9,76 m);
- 13 podete tubulare transversale;

- 9 podete tubulare laterale.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 62
din 29 aprilie 2011
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr.62 din 26 octombrie 1999
privind insusirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 4326 din 20.04.2011 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 4327 din 20.04.2011 al Directiei tehnice;

- Hotararea Consiliului Local Zalau nr. 74 din 21.03.2011;

- art. 21 alin.(2) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.91 alin.(1) lit.(c) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile sicompletarile
ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicitd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. [. Preluarea in domeniul public al Judetului Salaj a imobilului Bloc H 11, cu 2 apartamente (ap. 1 si ap. 2),
situat in municipiul Zalau, str. Dumbrava, nr. 60, cu terenul aferent, in suprafata de 462 mp, in vederea infiintarii
Centrului de Sanatate Mintala Pediatrica la nivelul judetului Salaj.

Art.ll. Modificarea anexei la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 62 din 26 octombrie 1999 privind Tnsusirea
inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului, la Sectiunea I-BUNURI IMOBILE-CONSTRUCTII
sl TERENURIAFERENTE, prin includerea pozitiei nr. 36"25, care va avea urmatorul cuprins:

Nr. Codil de Denumirea Elemente deidentificare ful dob andiri Vaoare de Sitatia
ort clasi fi cane bunuiu o oo irif =au inventar juridics
darin folo=inta -

actuald

g 25 1.6.4. Imabil H11 cu Municipiul Zaldu, 5. Dumbrayva 198 BE5. 4762 Domeniu
doud nr. &0 public

apartamente Suprabis conzfuits: 219,45 mp pdetean

Teren akerent: 452 m.p.



Art. ll[.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:
- Directia juridica si administratie local3;

- Directia tehnica.

Art.VI. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia economica;

- Directia tehnicg;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 63
din 29 aprilie 2011
privind darea in administrarea Spitalului Judetean de Urgenta Zalau a unui imobil si a
terenului aferent, in vederea infiintarii Centrului de Sanatate Mintala Pediatrica la nivelul
judetului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.4334 din 20.04.2011 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 4335 din 20.04.2011 al Directiei tehnice;

- art.12 din Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.91 alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Imobilul compus din Bloc H 11, cu 2 apartamente (ap. 1 si ap. 2), situat in municipiul Zalau, str. Dumbrava, nr. 60
si terenul aferent, in suprafatd de 462 mp, aflat in proprietatea publica a judetului Salaj, se transmite Tn administrarea
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, in vederea infiintarii Centrului de Sanatate Mintala Pediatrica la nivelul judetului Salaj.

Art.2. Bunul transmis isi pastreaza regimul juridic actual, Consiliul judetean mentinandu-si dreptul de dispozitie
juridica si de revocare a dreptului de administrare in cazul in care Spitalul Judetean de Urgenta Zalau nu isi exercita
drepturile si nu isi indeplineste obligatiile stabilite in Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Protocolul de predare - primire a imobilului se va incheia in termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Directia tehnicg;

- Directia economica;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie local3;

- Directia tehnicg;

- Directia economica;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexanr.1
la Hotararea nr.63,
din 29.04.2011

DREPTURILE S| OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

DREPTURI

Sa administreze bunul potrivit destinatiei pentru care se transmite dreptul de administrare si a specificului sau.

OBLIGATII

- Sa Tnregistreze Tn contabilitate, separat, bunul din domeniul public preluat in administrare.

- La sfarsitul fiecarui an bugetar, cand va efectua inventarierea patrimoniului public primit in administrare, Spitalul Judetean
de Urgenta Zalau va transmite Consiliului Judetean Salaj cate un exemplar din listele de inventar.

- In cazul revocarii dreptului de administrare, situatia privind evidenta financiar-contabild a bunului din domeniul public va
fi predata, de catre Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, Consiliului Judetean Salaj.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 64
din 29 aprilie 2011
privind stabilirea pretului de pornire a licitatiei pentru vanzarea unor bunuri
apartinand Statiei de apa industriala Jibou si Statiei de tratare a apei Virsolt, aflate in
proprietatea privata a Judetului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara:

Avand in vedere:

- expunere de motive nr.4320 din 20.04.2011 a presedintelui Consiliului judetean

- raportul de specialitate nr.4321 din 20.04.2011 al Directiei tehnice

- Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 40 din 28.03. 2011 privind vanzarea unor bunuri apartinand Statiei de
apa industriala Jibou si Statiei de tratare a apei Virsolt, aflate in proprietatea privata a Judetului Salaj;

-art.91 lit.c) siart.123 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile sicompletarile
ulterioare.

Tn temeiul art.97 alin (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicitd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba pretul de pornire a licitatiei pentru vanzarea unor bunuri apartinand Statiei de apa industriala Jibou
si Statiei de tratare a apei Virsolt, conform Raportului de expertiza, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Pretul de pornire a licitatiei de vanzare este de :

-51 lei/ml - teava metalica: Dn 800mm;

-109 lei/ml - teava metalica: Dn 1100mm;

-750 lei/buc - tuburi PREMO: Dn 800mm;

-920 lei/buc - tuburi PREMO : Dn 1100mm.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Directia tehnica;

- Directia economica.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia tehnica;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



RAPORT DE EVALUARE

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

EEANEVALUARE CONDUCTA
METALICA CASATA

DN 820 MM/ 7MM.

DN 1000 MM/ 10MM

D DN 1000MM.

Catels |, informatiile ¢i confinutul prezentului raport, find confidentisle, nu pot fi copiste integral 2au in totalitate gi nu

war fi transmise unar terti, fard acordul scrie si prealabil al evaluatorulul 2 al Conzlliulul Judetean Sala)

8



RAPORT DE EVALUARE

Capitolul 1. Definirea misiunii

1.1. Identificarea clientului si a proprietarului:

Evaluarea a fost solicitata de catre Consiliul Judetean Salaj, cu sediul in localitatea Zalau , Pta. 1 Decembrie 1918, nr. 12,
judetul Salaj.

1.2. Scopul evaluarii

Prezenta lucrare are ca scop determinarea valorii de piata a materialului recuperabil din conducta dezafectata- otel si premo,
care a alimentatat, cu apa potabila si industriala municipiul Zaldu, Tn vederea vanzarii, prin licitatie publica, a acestor materiale.

1.3. Identificarea bunului

Prezenta lucrare are ca obiect evaluarea bunului, CONDUCTA METALICA CASATA DN 820 MM/7mm, DN 1000 mm si
CONDUCTA PREMO DN 800 MM DN 1000 mm, situat3 in teritoriul administrativ al comunei Hereclean si municipiului Zalau,
amplasata in solul terenului proprietate publica si proprietate privatd. Bunul de evaluat - inventarul Consiliului Judetean
Salaj. Se prezinta anexat planul de situatie cu amplasarea conductelor in teren.

Conductele au intrat in functiune Th anii 1975- 1980, functiondnd pana la darea in exploatare a conductei de otel DN 1000 mm.

Capitolul 2. Declaratia evaluatorului

Se mentioneaza ca, in lucrarea de fata, analizele, opiniile si concluziile prezentate sunt personale, limitate de ipotezele
considerate si conditiile limitative specifice, nefiind influentate de nici un factor generat de obligatii materiale sau morale.
Informatiile, evidentiate in raportul de evaluare, au fost obtinute de la surse pe care evaluatorul le considera credibile,
respectiv beneficiar si Compania de apa Cluj, si nu Imi asum nici o responsabilitate Tn privinta corectitudinii lor.

Evaluatorul este independent (nu are nici un interes direct sau indirect, prezent sau viitor fatd de beneficiar sau terte
persoane) si isi asuma intreaga responsabilitate pentru opiniile estimate Tn prezentul raport de evaluare, dar nu este
responsabil de omiterea de catre beneficiar a unor date si informatii referitoare la bunul evaluat care ar putea sa schimbe
fundamental datele problemei.

Acest raport de evaluare este valabil numai in scopul mentionat in cadrul capitolului 1; nu se accepta nici o responsabilitate
daca este transmis altei persoane, fie pentru scopul declarat, fie pentru oricare alt scop.

Raportul de evaluare nu va putea fi inclus, in intregime sau partial, In documente, circulare sau in declaratii, nici publicat
sau mentionat Tn alt fel, fara acordul scris si prealabil al evaluatorului si al clientului acestuia, cu specificatia formei si a
contextului Th care ar urma sa apara.

Evaluatorul nu este obligat sa ofere In continuare consultanta sau sa depuna marturie referitor la bunul Tn chestiune.

Valorile estimate de catre evaluator sunt valabile la data prezentata in raport si intr-un interval de timp limitat: +/- 60 zile.

Evaluatorul a respectat codul deontologic al meseriei lui.

Capitolul 3. Situatia juridica

La solicitarea evaluatorului, reprezentantul beneficiarului a prezentat documentele de proprietate asupra bunului, fisa de
inventar cu mijloace fixe.

Bunul nu este liber de sarcini in totalitate, in sensul ca aceste conducte se gasesc in terenul unor persoane private si
publice, si care urmeza sa fie despagubite, de catre beneficiar, pentru deranjul care se produce in terenul lor cu ocazia
extragerii conductei.

Capitolul 4. Prezentarea bunului evaluat

4.1. Data inspectiei

Inspectia pe teren a fost efectuata in data de 21.03.2011 , in prezenta reprezentantului beneficiarului.

4.2. Amplasament

Bunul supus evaluarii este situat in principal in intravilanul si extravilanul localitatilor Zaldu Hereclean si Panic , conform
planurilor anexate.

4 .3. Descriere, caracteristici tehnice

La deplasarea in teren, pentru efectuarea inspectiei constatatoare, au rezultat urmatoarele aspecte:

-conducta metalica are diametrul 820 mm, cu grosimea in perete de 7mm.

-conducta din tuburi PREMO DN 800 mm

-anul punerii in functiune: 1976 ;

-cantitatea totala teava metal Dn1000 mm x 1400 ml;

-cantitatea totald PREMO DN 800 mm x ml;

-valoarea de inventar x lei.

Conductele sunt scoase din uz de cca. 20 ani. Inainte de aceasta au ficut parte din Conducts de aductiune apa potabild
pentru orasul Zalau, care se gasea inh domeniul public al Consiliului Judetean Salaj. Acestea se gasesc pe terenuri din Zalau,
Hereclean si Panic.

-conducta metalica cu diametrul Dn1000 mm, cu grosimea Tn perete de 10 mm.

-conducta din tuburi PREMO DN 1000 mm

-anul punerii In functiune: 1976;

-cantitatea totala teava metal DN 1000 1400 ml;

-cantitatea totald PREMO DN 1000 mm x ml;

-valoarea de inventar 217 500 lei.

Conductele sunt scoase din uz de cca. 17 ani. Tnainte de aceasta au ficut parte din Conductd de aductiune apa
industrala pentru orasul Zalau, care se gasea in domeniul public al Consiliului Judetean Salaj. Acestea se gasesc pe terenuri
din localitatea Zalau.

Capitolul 5. Descrierea si analiza pietei bunului

Bunul de evaluat face parte din categoria proprietatilor specializate.

Valoarea este influentata de:



- starea tehnica a materialului :

- natura zonei de unde se extrage;

- facilittile de transport;

- capacitatea de valorificare ;

- probleme de mediu.

Capitolul 6. Premise

6.1. Data Intocmirii raportului

Raportul de evaluare a fost intocmit Th martie 2011.

Variatia medie a cursului de schimb a perioadei lei/EURO (in calcule s-a folosit cursul de schimb BNR de 4,1683 lei/
EURO, din 21.03.2011.

6.2. Baza de evaluare:

Evaluarea este un proces de estimare a valorii unui bun la un moment dat. Valoarea reflecta rezultatul unor aprecieri facute pe
baza mai multor criterii de comparatie, ea exprimand de fapt valoarea de intrebuintare si cea de schimb in contextul general al pietei.

Tn lucrarea de fat& vor fi estimate urmatoarele tipuri de valori:

«  VALOAREA DE PIATA - este marimea estimata pentru care un activ ar putea fi schimbat, la data evaluarii, intre un
vanzator hotarat si un cumparator hotarat, intr-o tranzactie echilibrata, dupa un marketing adecvat, in care fiecare parte a
actionat Tn cunostinta de cauza, prudent si fara constrangeri.

¢ VALOAREA DE CIRCULATIE - reprezinta valoarea bunului evaluat, stabilitd pe baza principiului prudentei, prin
selectarea celei mai apropiate valori de preturile actuale de tranzactionare.

6.3. Ipoteze si conditii limitative

Bunul de evaluat, respectiv teava de metal si premo, recuperabild, nu poate fi utilizata la destinatia initiala, ci numai ca
material recuperabil- fier vechi si tuburi recuperabile pentru podete din beton.

Conditiile limitative in care s-a efectuat prezenta lucrare sunt urmatoarele:

*Tn calcule, s-au utilizat date indicate de proprietar, iar, pentru verificare, evaluatorul a analizat cateva variante de lucru.

* Nu s-a facut nici o investigatie si nici nu s-au inspectat acele parti ce erau acoperite, neexpuse sau inaccesibile si s-a
presupus astfel ca aceste parti sunt in stare tehnica satisfacatoare. Nu se poate exprima nici o opinie despre starea tehnica
a partilor neinspectate si acest raport nu trebuie considerat ca s-ar valida in totalitate integritatea calitativa a materialului.

* Nu s-a efectuat nici o investigatie referitoare la prezenta sau absenta substantelor poluante si, prin urmare, nu se poate
oferi nici o asigurare a potentialului sdu impact asupra evaluarii. Orice identificare ulterioara nu ne este imputabila.

Capitolul 7. Evaluarea bunurilor

Pentru determinarea valorii de piata a bunului imobil se prevede posibilitatea utilizarii a doua tipuri de abordari:

-cost / kg material recuperabil -fier vechi, respectiv, pret material recuperabil / ml teava sau pret /buc. tub beton .

7.1. Abordarea de baza.

Abordarea de baza este stabilirea valorii de Tnlocuire, din care se deduc o serie de elemente de depreciere: fizica,
functionalad si economica

Valoarea bunului = Cost de Tnlocuire - Depreciere fizica - Depreciere functionala - Depreciere economica - costuri de
recuperare si valorificare.

in care:

Deprecierea fizica = pierderea de valoare ca rezultat al utilizarii si uzurii unui activ in functiune si expunerea factorilor de mediu.

Deprecierea functionala = pierderea de valoare ca rezultat al progresului tehnologic, stilului constructiv sau al instalatiilor
si echipamentelor atasate.

Deprecierea economica = consta in pierderea de valoare datorata unor factori externi cum ar fi modificarea cererii,
finantarea si reglementarile legale.

Costul de inlocuire se determina prin aplicarea metodologiei de evaluare rapida, ceea ce presupune folosirea cataloagelor
de reevaluare sintetizate in Culegerea MATRIX ROM editia 1995 .

Conform fisei nr. 16,Conducta de alimentare cu apa , Catalog de reevaluare nr. 125 fisa nr.27, avem:

Caracteristici specifice -conducta de otel cu adancimea de pozare 1,20 m.

Delimitarea obiectivului si unitatea de referinta:1 km conducta.

Conform catalogului mentionat, valoarea de Tnlocuire se refera la conducte in functiune, exploatate conform destinatiei
initiale, si nu ofera informatii relevante aspra pretului de valorificare in speta analizata.

Tn cazul de fat3, trebuie s& analizdm valoarea materialului recuperabil, cu uzura aferentd si costurile de recuperare, cu
toate implicatiile care le presupune.

Inventarul operatiunilor de extragere a materialului.

- accesul la amplasament;

- excavarea umpluturii de paméant de pe conducta;

- taierea tevii cu flacara oxiacetilenica sau alte mijloace de taiere;

- extragerea tevii din sant cu mijloace mecanice de ridicat;

- Incarcarea in mijlocul de transport si transportul la locul de depozitare

- umplutura, nivelarea si refacerea zonei unde are loc interventia;

Estimarea pretului de pornire a licitatiei de vanzare, prin licitatie publica, in varianta de valorificare ca material recuperabil
/ml conducta in situ.

Greutatea tehnica /ml conductd 820 mm/7 mm, este de :

3,14x0,820mx0,07x785kg/mc=141,49 kg/ml.

Tn cazul de fat4 apreciez o uzura fizicd de 1mm grosime, reprezentand 10% din total, rezultand o greutate neta de 127,34 kg/ml.

Din analizele de piata facute prin agenti economici specializati, oferte pe internet, etc., am constatat o plaja foarte larga de
preturi, la fier vechi din otel, respectiv: de la 0,45 lei /kg la 0,85 lei/kg, franco depozit achizitor.

Din analizele facute cu specialisti din domeniu rezulta ca tratamentul aplicat conductei prin izolare si citomare cu produse
bituminoase influenteaza negativ valoarea materialului recuperabil si are conditii limitative de utilizare.

Criteriile de pret sunt foarte variate, asa cum este si varietatea deseurilor sau elementelor refolosibile din metale recuperabile.
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Alte premize:

Accesul la conducta pe terenurile private este incert si necesita costuri.

Spatii de depozitare temporara.

Mijloace mecanice la dispozitie pentru manipulare si incarcare inh camioanele de transport.

Varianta 1

Fata de aceasta situatie o sa iau ca pret de referinta de calcul pentru pretul de pornire a licitatiei un pret mediu de 0,65 lei/
kg, rezultdnd un pret de:

127,34 kg x 0,65 lei/kg= 82,77 lei /ml de conducta la locul de pozare actual, (ingropata ih pamant si in tronson continuu)
Acest pret include si costurile de recuperare, care ar reveni Consiliului judetean.

Aceasta ipoteza presupune ca proprietarul bunului sa dispuna de toate mijloacele tehnice si personal calificat pentru
efectuarea acestor operatiuni.

Dotarea cu personal si tehnica necesara acestor operatiuni nu se justifica si pentru faptul ca nu avem o perioada de timp
previzibila de valorificare. Dupa incheierea activitatii de recuperare, toate aceste facilitati ar trebui desfiintate.

Varianta 2

Tn aceasta variantd se are in vedere stabilirea unui pret de pornire a licitatiei de vanzare cu materialul la locul actual de
pozare, costurile de extragere revenind cumparatorului, n totalitate, inclusiv manipularea si transportul la depozitul clientului.

Operatiunile de extragere identificate comporta costuri si dotare tehnica aferente, care pot fi estimate global.

- accesul la amplasament;

- excavarea umpluturii de pamant de pe conducta;

-taierea tevii cu flacara oxiacetilenica sau alte mijloace de taiere;

-extragerea tevii din sant cu mijloace mecanice de ridicat;

-incarcarea in mijlocul de transport si transportul la locul de depozitare;

-umplutura, nivelarea si refacerea zonei de interventie;

La o evaluare globala pentru conditii de dificultate medie de scoatere, functie de traseul conductei, acces cu utilaje,
Tmprejmuiri, refaceri de bunuri degradate, alte cauze nenominalizate, costurile pot varia Tntre 25 si 50 lei/ml.

Stabilesc un cost mediu estimativ de 30 lei/ml, care ar reveni in sarcina clientului.

n aceasta varianta pretul minim de pornire al licitatiei este :

82,77 lei/ml - 30 lei /ml = 52,77 lei/ml.

O A ROTUND =53 lei /ml conducta in situ.

Greutatea tehnica /ml conducta DN 1 000mm/10 mm, este de: 3,14 x 1,00m x 0,10 x 785 kg/mc = 246,49 kg/ml.

Tn cazul de fatd apreciez o uzura fizicd de 1mm grosime, reprezentand 10% din total, rezultand o greutate neta de 221,84 kg/
ml.

221,24 lei / kg x 0,65 leilkg=144,19 lei /ml de conducta la locul de pozare actual, (ingropata in pamant si in tronson
continuu). Acest pret include si costurile de recuperare, care ar reveni Consiliului judetean.

Stabilesc un cost mediu estimativ de 35 lei/ml, care ar reveni in sarcina clientului.

144,19 lei/ml-35 lei/ml = 109,10 lei/ml

ROTUND =109,00 lei /ml

A Teava metalica Dn 800/7 mm

- cost extragere estimat 30 lei/ml
- pret vanzare client 51 lei/ml
TOTAL 81 lei/ml
B Teava metalica Dn 1100/10 mm

- cost extragere estimat 35 lei/ml
- pret vanzare client 109 lei/ml
TOTAL 144 lei/ml

Tuburi beton azbociment DN 1000 mm; L=5.00 ml/buc
Din analiza unor cazuri similare de materiale recuperate si valorificate Tn ultima perioada din judet, rezulta urmatoarele valori:
O C  Tub DN 1000 mm

pret livrare client 1400 lei/buc

pret extragere din sol si depozitat 480 lei/ buc

pret de vanzare la locul actual de pozare 920 lei/ buc
O D  TubDNB800mm

pret livrare client 1100 lei/buc

pret extragere din sol si depozitat 350lei/ buc

pret de vanzare la locul actual de pozare 750 lei/ buc
Cap.8. CONCLUZII S| RECOMANDARI .
-Evaluatorul recomanda beneficiarului spre aplicare ,Varianta 2.
-Beneficiarul va face o campanie eficientd de publicitate Thainte de lansarea licitatiei, pentru a-si maximiza pretul de adjudecare.
Argumentele care au stat la baza elaborarii acestei opinii, precum si considerentele privind valoarea sunt:
==>valoarea a fost exprimata tindnd seama exclusiv de ipotezele, conditiile limitative si aprecierile din prezentul raport;
==>valoarea prezentata include si valoarea despagubirilor proprietarilor privati si publici de teren pentru a permite accesul,
==>valoarea nu include mijloacele fixe si obiectele de inventar care s-ar mai ga si in zona conductei;
==>valoarea prezentata este o predictie care poate fi confirmata intr-o masura rezonabila (85-100%)
==>valoarea nu tine seama de unele responsabilitdti de mediu;
==>valoarea este subiectiva;
==>evaluarea este o opinie asupra unei valori;

ZALAU, INTOCMIT:
MARTIE 2011 Ing. Costea Gh.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 65
din 29 aprilie 2011
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 4333 din 20.04.2011 a Presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 7833 din 20.04.2011 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- prevederile H.G. nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tntemeiul art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Salaj, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezentei, Hotararea Consiliului judetean nr.74/2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, reactualizat, cu modificarile
ulterioare Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotararea nr.65,
din 29.04.2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SO-
CIALA S| PROTECTIA COPILULUI SALAJ

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj este institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica,
aflata in subordinea autoritatii publice judetene deliberative.

Art.2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj este infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 116 din
21.12.2004, in scopul asigurarii aplicarii la nivelul intregului judet, a politicilor, masurilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art.3. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are sediul in municipiul Zalau, str. Unirii, nr. 20, judetul Salaj.

Art.4. Finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj se face din:

- bugetul local al comunelor, oraselor si municipiilor;

- bugetul local al judetului;

- bugetul de stat;

- venituri din activitati autofinantate;

- donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti permise de lege;

- venituri din contributii ale persoanelor asistate;

- fonduri externe nerambursabile;

- alte surse in conditiile legii;

- subventii de la alte consilii locale pentru persoane cu handicap.

Art.5.(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are un patrimoniu format din totalitatea bunurilor mobile si imobile din
dotare, preluate pe baza de protocol de la institutiile reorganizate, precum si a celor dobandite, ulterior, prin modalitatile prevazute de lege.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj mai are drept real de folosinta si asupra bunurilor imobile transmise in
administrare, din patrimoniul Judetului Salaj sau din patrimoniul unitatilor administrativ- teritoriale.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are dreptul de a folo si pentru cheltuielile de intretinere, reparatii curente
si reparatii capitale la bunurile specificate la alin. (1) si (2) ale prezentului articol, alocatii bugetare prevazute in bugetul propriu.

Art.6.(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are calitatea de ordonator secundar de credite, are cont in banca
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si dispune sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie.

(2) Unitatile subordonate au calitatea de ordonatori tertiari de credite.

Art.7.(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj are stampila proprie, de forma rotunda, cu urmatorul continut:
"Romania, Consiliul Judetean Salaj, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului”.

(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului va avea acelasi inscris ca si cel de pe
stampila.

Art.8. In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj indeplineste, in
principal urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta sociala, planul de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobarea Consiliului judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile
antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul
judetului;

f) de reprezentare a Consiliului judetean pe plan intern si extern in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII

Art.9. Structura organizatorica, numarul de personal, bugetul si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Salaj se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Salaj, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce Ti revin potrivit legii.

Art.10. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. IN DOMENIUL PROTECTIEI FAMILIEI SI A DREPTURILOR COPILULUI

- mediatizeaza, urmareste si asigura respectarea drepturilor copilului, conforme cu legislatia interna si internationala;

- intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

- monitorizeaza, trimestrial, activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

- identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua copilul in plasament;

- monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

- identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale
de munca si conventii de plasament si asigura formarea continua a asistentilor maternali profesionisti atestati ; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora;

- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

- monitorizeza cazurile de violenta in familie din unitatile administrativ- teritoriale in care functioneaza;

- identifica situatiile de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si indruma partile care servicii de specialitate/ mediere;

- reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie sociala si
propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

- indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

- identifica familile sau persoanele care doresc sa adopte copii de pe teritoriul judetului; evalueaza conditile materiale si garantile morale pe
care acestea le prezinta si, in cazul rezultatului favorabil, elibereaza atestatul de familie sau persoana apta sa adopte;

- transmite Oficiului Roman pentru Adoptii cererile de adoptie ale acestor familii sau persoane, insotite de atestat, in termen de 5 zile de la
eliberarea acestuia;

- sprijina familile sau persoanele atestate ca apte sa adopte, pentru a le fi incredintati copiii in vederea adoptiei si face propuneri in acest sens
instantelor judecatoresti competente; supravegheaza aceste familii sau persoane pe perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei;

- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;

- realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

- sesizeaza instanta de judecata cand sunt indeplinite conditile prevazute de lege pentru decaderea din drepturile parintesti;

- organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta penald, dar care nu
raspunde penal;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent
sau deviant;

- identifica pozitia copilului cu discernamant cu privire la masura de ocrotire propusa, asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de
drept si de fapt;

- acorda copilului cu discernamant asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea
identificarii unor solutii cu caracter permanent, respectiv reintegrarea in familia naturala sau adoptie;

- asigura aplicarea hotararilor Comisiei; urmareste si supravegheaza aplicarea acestora;

- actioneaza pentru prevenirea sarcinii nedorite si implicit a abandonului prin planificare familiald si educatie contraceptiva;

- asigura asistenta si sprijin persoanelor care dobandesc capacitatea deplina de exercitiu, daca isi continua studiile, cel mult pana la implinirea
varstei de 25 de ani; acorda acestor persoane asistentd de specialitate, precum si sprijin pentru integrarea lor sociala;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului abuzat, neglijat, gasit sau abandonat in unitatile sanitare;

- ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea
opiniei publice;

- elaboreaza proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de
protectie a copilului aflat in dificultate din judetul Salaj;

- asigura implementarea strategiilor, dupa avizarea acestora de catre Colegiul director si adoptarea lor de catre Consiliul Judetean Salaj;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta prin lege, prin alte acte normative sau prin hotarari ale Consiliului Judetean Salaj

2. IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE

- elaboreaza si supune adoptarii Consiliului judetean proiectul strategiei judetene in domeniu, asigura implementarea acesteia dupa adoptare;

- realizeaza coordonarea, indrumarea si controlul tuturor masurilor de protectie speciala a persoanelor adulte;

- Tn colaborare cu institutii si specialisti in domeniu, analizeaza factorii carentiali, generatori ai handicapului, stabileste masurile adecvate de
prevenire a aparitiei acestuia, realizand studii medico-psiho-sociale privind evolutia fenomenului social;

- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;

- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta
sociala;

- acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii
acesteia;

- verifica si reevalueaza, trimestrial si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura
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de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea
functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte, conform planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

- initiaza si deruleaza, n colaborare cu societatea civila si cu autoritatile administratiei publice locale, actiuni de prevenire si depistare precoce
a persoanelor cu handicap, in vederea atenuarii si inlaturarii consecintelor profesionale, economice si sociale ale handicapului si egalizarii sanselor
de integrare sociala;

- monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu handicap, in vederea stabilirii masurilor ce se impun pentru ameliorarea situatiei;

- urmareste promovarea alternativelor de tip familial, la protectia institutionalizatd a persoanelor;

- sprijina, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, familiile persoanelor cu handicap, prin servicii de consiliere, informare si
indrumare;

- identifica situatiile de risc/dificultate si stabileste masuri de preventie si reinsertie a persoanelor vulnerabile in mediul familial, natural si in
comunitate;

- asigura servicii sociale de suport pentru persoanele varstnice, prin organizarea unei retele eficiente de ingrijitori la domiciliu, proprii sau in parteneriat
cu alte entitati;

- incheie parteneriate cu organizatii neguvernamentale nationale si internationale, in vederea initierii si derularii unor programe;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

3. ALTE ATRIBUtII

- coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a
drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie;

- asigura consiliere si informare privind problematica sociala (probleme familiale, profesionale, psihologice, locative, financiare, juridice etc. );

- creeaza propria baza de date privind beneficiarii si masurile de asistenta sociala stabilite;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie sociald, a cauzelor aparitiei acestora, a stabilirii masurilor ce se impun, precum si in scopul dezvoltarii unor programe comune;

- dezvolta politici sociale de combatere a fenomenului violentei in familie;

- coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- coordoneaza, metodologic, activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau
servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

- acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de
asistenta sociala si protectia copilului;

- evalueaza si pregateste persoanele, identificate de Serviciul public local de asistenta sociala, care pot deveni asistenti personali ai persoanei
cu handicap, si supravegheaza activitatea acestor asistenti;

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor
copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie sau cu agentii economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie, in functie de nevoile
comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ
- teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin conform legii;

- asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala in domeniul
protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- propune, Consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociald, precum si a serviciilor
pentru protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii violentei in familie;

- prezinta, anual sau la solicitarea Consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

- sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
victimelor violentei in familie si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica
si de formare continua a acestuia;

- asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale Comisiei de expertiza medicala a
persoanelor adulte cu handicap;

- realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala, copiii si familiille aflate in situatie de risc, precum
si a cazurilor de violenta in familie si raporteaza, trimestrial, aceste date Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

- efectueaza transportul persoanelor asistate, adulti si copii, precum si a insotitorilor acestora, la consultatii medicale, tratamente, precum si la
alte activitati ce rezida prin natura activitatilor specifice unitatii noastre (excursii, tabere, actiuni de instruire si pregatiri profesionale);

- preia, prin registratura, documentele persoanelor cu handicap grav sau accentuat sau ale persoanei care are in ingrijire un copil cu handicap
grav sau accentuat, privind solicitarea creditului a carui dobanda se suporta din bugetul de stat; dupa analizarea documentelor depuse, elibereaza
solicitantului o adeverinta privind acordul platii dobanzii la creditul obtinut;

- Tn urma acceptului de creditare din partea unitatii bancare, Directia incheie un angajament de plata a dobanzii, pe baza contractului de credit
si a graficului de rambursare;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale Consiliului judetean.

CAPITOLUL 1l ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA

Art.11.(1) Conform organigramei, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj este condusa de directorul executiv si de
Colegiul director.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de doi directori executivi adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul
economic si administrativ, iar unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si al persoanelor adulte.

(2) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

(3) Functiile publice de director executiv si directori executivi adjuncti se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv si directori executivi adjuncti trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin
5 ani si sa fie absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in unul dintre urmatoarele domenii:

- psihologie

- sociologie
asistenta sociala
stiinte umaniste
stiinte administrative
- stiinte juridice
stiinte economice
medicina.

(5) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere, pe langa conditiile prevazute la alin. (4),
candidatii trebuie sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice sau programe de perfectionare in administratia publica cu durata de minimum un an.
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(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz, directori executivi adjuncti si absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (4), cu conditia sa fi absolvit studii
universitare sau studii de masterat in unul dintre domeniile prevazute la alin. (4), precum si programe de formare si perfectionare in administratia
publica.

(7) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de director executiv sau, dupa caz, directori
executivi adjuncti, se are in vedere perioada de timp lucratd pe baza unui contract individual de munca ori in temeiul unui raport de serviciu in
functia pentru care s-au solicitat studii universitare.

Art. 12. (1) Colegiul director este compus din directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei
generale si 3 consilieri judeteni, avand cu precadere studii socio/umane, propusi de presedintele Consiliului judetean. Presedintele Colegiului
director este secretarul judetului. In situatia in care presedintele Colegiului director nu fsi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
directorul executiv.

(2) Colegiul director se intruneste in sedinte ordinare, trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum si in sedinte extraordinare, ori de
cate ori este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele Consiliului judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului,
consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de Colegiul director.

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale, propune directorului executiv masurile generale pentru imbunatatirea activitatii
acesteia;

2. avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

3. avizeaza proiectul strategiei si rapoartele elaborate de directorul executiv al Directiei generale; avizul este consultativ;

4. propune Consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

5. propune Consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica
organizata in conditiile legii;

6. propune Consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generala prin licitatie publica, organizata
in conditiile legii;

7. intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si sporurile care se acorda la
salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului judetean.

(6) sedintele Colegiului director se desfisoara in prezenta a cel putin doua treimi din numé&rul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea
atributiilor ce fi revin, Colegiul director adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art.13.(1) Directorul executiv al Directiei generale asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce fi revin. In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

2. exercita functia de ordonator secundar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului
director si aprobarii Consiliului judetean;

4. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului judetean proiectul Strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si
dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avand avizul Colegiului director si al Comisiei;

5. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii
strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizarea Colegiului director si apoi Comisiei
pentru protectia copilului;

6. aproba statul de personal al Directiei generale, numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii,
elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului director;

7. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;

8. constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

9. este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta;

10. asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului;

11. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului judetean.

(4) Tn absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de unul dintre directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozitia directorului
executiv.

Art. 74. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al Directiei generale se fac la propunerea presedintelui
Consiliului Judetean Salaj, prin hotarare a Consiliului judetean.

Art. 15. Directorul executiv are in subordonare directa directorii executivi adjuncti si urmatoarele structuri ale Directiei generale:

A. DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI SI ALE PERSOANELOR ADULTE, care coordoneaza activitatea de protectie
si promovare a drepturilor copilului si ale persoanei adulte si raspunde de realizarea atributiilor Directiei generale in acest domeniu.

Directia este condusa de un director executiv adjunct cu studii superioare socio-umane, juridice, administrative, economice sau medicina si o
vechime de minimum 5 ani in specialitate si are in structura:

I. Serviciul management de caz pentru copiii aflati in plasament la asistenti maternali :

- evalueaza, in termenul prevazut de lege, cererile depuse de persoane fizice pentru eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

- evalueaza, in urma sesizarii, nevoile copilului care necesita o masura de protectie, sub urmatoarele aspecte: sanatate, identitate, familie si
relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionala, comportament, deprinderi de ingrijire personala, trecutul copilului referitor la originea etnica,
culturala, limba, dizabilitati, sex, preferintele copilului de a fi plasat cu fratii acestuia;

- revizuieste periodic evaluarea nevoilor copilului;

- realizeaza instruirea specifica a asistentilor maternali profesionisti cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia in familia substitutiva;

- realizeaza procesul de potrivire a copilului la asistentul maternal profesionist;

- intocmeste Conventia de plasament a copilului la asistentul maternal profesionist;

- asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia, participand la vizitele si actiunile
comune ale acestora;

- organizeaza instruiri trimestriale si intalniri lunare pe grupe de suport, cu asistentii maternali profesionisti, in vederea perfectionarii pregatirii
profesionale a acestora;

- monitorizeaza in teren modul in care asistentii maternali isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile care le au ca angajati ai Directiei si
care sunt prezentate in Fisa postului asistentului maternal profesionist, facand propuneri scrise, dupa caz;

- realizeaza consilierea psihologica a copiilor din plasament, a asistentilor matrenali si a membrilor familiio acestora;

- reevalueaza, trimestrial, masurile de protectie si prezinta Comisiei rapoarte trimestriale;

- intocmeste documentele prevazute de lege (PIP, PIS, rapoarte de vizita, rapoarte trimestriale);

- evalueaza, anual, activitatea asistentilor maternali;

- evalueaza, periodic si anual, evolutia copiilor plasati la asistenti maternali;
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- urmareste indeplinirea standardelor minime obligatorii privind plasamentul copiilor la asistenti maternali.

1. Serviciul monitorizare si management de caz a copilului aflat in plasament la o persoana sau familie, tutelda si plasament in servicii de tip
rezidential

Colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din comunitate.

1. Plasament familial (persoana sau familie):

- evaluarea situatiei socio-familiale a copiilor lipsiti, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau a celor care, in vederea protejarii
intereselor lor, nu pot fi lasati in grija acestora, in vederea stabilirii masurilor de protectie speciala pentru acestia;

- asigura stabilirea unor masuri de plasament la rude pana la gradul 1V, la alte familii sau persoane, a copilului in dificultate, in scopul prevenirii
institutionalizarii;

- verificarea trimestriala a imprejurarilor ce au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala la familii sau persoane; intocmirea rapoartelor
aferente;

- urmarirea modului in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

- reevaluarea situatiei socio-familiale a copiilor aflati in plasament, in vederea (re)integrarii in familie, cu prioritate in familia biologica.

2. Tutela:

- evaluarea situatiei socio-familiale a copiilor ai caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturolor parintesti sau carora
li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, in vederea instituirii tutelei
pentru acestia;

- intocmirea raportului de evaluare a persoanei sau sotilor care urmeaza a fi tutori, cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care
trebuie sa le indeplineasca;

- inaintarea si prezentarea instantei de judecata, prin intermediul Compartimentului juridic, a raportului de evaluare a familiei care va fi numita tutore;

- monitorizarea modului in care este ingrijit copilul de catre persoana sau familia numita tutore de catre instanta de judecata

3. Plasament in servicii de tip rezidential:

- realizeaza evaluarea initiala a copilului;

- propune stabilirea masurii de plasament in serviciul rezidential;

- elaboreaza planul individualizat de protectie;

- solutioneaza cazurile de abuz, neglijare si exploatare asupra copilului, sesizate de catre serviciul rezidential;

- reevaluarea situatiei socio-familiale a copiilor aflati in plasament in vederea (re)integrarii in familie, cu prioritate in familia biologica;

- coordoneaza, evalueaza continuu, controleaza si supervizeaza activitatea urmatoarelor institutii:

Complexul de Servicii Comunitare nr. 1 Zalau, cu:

Centrul de zi cu 45 de locuri;

Centrul de plasament in regim de urgenta;

Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psiho-sociale;

Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic si migratie cu telefonul copilului;

Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii.

Complexul de Servicii Comunitare Cehu Silvaniei, cu :

Centrul rezidential de protectie;

Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;

Centrul maternal;

Centrul de zi;

Centrul de plasament in regim de urgenta;

Serviciul de asistenta si sprijin al copiilorftinerilor pentru pregatirea reintegrarii socio-profesionale - ateliere vocationale;

doua case de tip familial;

3 locuinte de tranzit.

Complexul de Servicii Comunitare Simleu Silvaniei, cu:

Centrul rezidential de protectie pentru copii cu dizabilitati;

Centrul de zi;

Centrul de recuperare;

Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;

Centrul de asistenta si sprijin al tinerilor pentru pregatirea integrarii socio-profesionale;

Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psiho-sociale;

Casa de tip familial laz.

Complexul de Servicii Comunitare Jibou, cu:

Centrul rezidential de protectie;

Centrul de zi;

Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;

Centrul de asistenta si sprijin al tinerilor pentru pregatirea integrarii socio-profesionale;

Casa de tip familial Somes Odorhei.

Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Zalau, care asigura protectie rezidentiala copilului cu handicap, cu:

-Centrul de reabilitare si recuperare pentru copii cu handicap in mun. Zalau, care:

- asigura evaluarea medicald, sociala si a potentialului de recuperare al beneficiarilor;

- asigura ingrijire si terapie individuala pe baza unui plan personalizat de recuperare, educare, socializare;

- asigura monitorizarea si evaluarea periodica a evolutiei copiilor;

- 5 case de tip familial pentru copii cu handicap in municipiul Zalau;

- doua case de tip familial pentru copii cu handicap si fara, in localitatea Hereclean (com. Hereclean) si in localitatea Fizes (com. Sig), care:

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor care beneficiaza de acest
tip de serviciu;

- asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta beneficiarilor;

- asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura.

11l. Serviciul de evaluare complexa a copilului si echipa mobila:

- identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de invatare si adaptare socio-scolara, care necesita incadrare intr-un grad de handicap si orientare scolara/
profesionala, in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

- verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea scolara/profesionala a acestuia;

- in situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia, la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

- intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati si propune Comisiei incadrarea copilului intr-un
grad de handicap si orientarea scolara/profesionala;

- intocmeste, in conditiile legii, planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati;

- urmareste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, respectiv a planului individualizat de protectie, aprobat de Comisie;

- efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului
legal, formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata si
inainte de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap. La
cererea de reevaluare, se anexeaza documentele prevazute de legislatia in vigoare;

- comunica, in scris, parintilor sau reprezentantului legal, data stabilita pentru reevaluare;

- efectueaza reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolara/profesionala a copiilor cu dizabilitati, la cererea parintelui sau a
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reprezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare continua; cererea este formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului sau in situatia in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul de expertiza si orientare
scolara/profesionala.

- evalueaza si monitorizeaza copiii cu handicap si dificultati de invatare si adaptare socio-scolara, verifica indeplinirea conditiilor privind
incadrarea lor intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciala si, dupa caz, orientare scolara, intocmind rapoarte de
evaluare complexe si planuri de servicii personalizate;

Echipa mobila asigura :

-evaluarea nevoilor copilului cu handicap si a familiei sale;

-interventii specializate de recuperare si reabilitare a copilului cu dizabilitati;

-informarea parintilor cu privire la drepturile copilului, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in procesul de crestere, ingrijire si educatie a
acestuia;

-consilierea familiei in scopul facilitarii accesului la diferitele tipuri de prestatii prevazute de legislatie;

- cooperarea cu unitatile de invatamant, alte institutii publice, organizatii private existente la nivelul comunitatilor in ceea ce priveste copiii cu
dizabilitati.

IV. Compartimentul de interventie in regim de urgenta, situatii de abuz, neglijare, delincventa si trafic in domeniul asistentei sociale,
telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta:

- preluarea tuturor sesizarilor privind cazurile de abuz asupra copilului sau persoanei adulte;

- intocmirea fisei initiale cu date primare culese din registrul de inscriere;

- informarea si consilierea telefonica a solicitantului;

- evalueaza si estimeaza nevoile imediate ale solicitantului si intervine in functie de gravitatea si riscul situatiei;

se asigura deplasarea pe teren pentru o interventie eficienta;

asigura asistenta si consilierea copilului sau a persoanei adulte, pe parcursul interventiei de urgenta;

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului abuzat, neglijat, gasit sau abandonat in unitati sanitare;
- asigura monitorizea copiilor care au savarsit fapte prevazute de legea penala dar care nu raspund penal;

evalueaza situatia socio-familiala a copiilor cu comportament deviant, infractional;

realizeaza consilierea si medierea familiala pentru intarirea rolului parental in corectarea comportamentului infractional al copilului;
incurajeaza comunitatile locale sa sprijine reintegrarea sociala a copiilor cu comportament deviant, infractional;

- sprijina copiii delincventi in procesul de orientare scolara, reluarea activitatii scolare in caz de abandon si calificare profesionala;

- desfasoara activitati de preventie primara si secundara a delincventei juvenile la nivelul comunitatii, printr-un ansamblu de activitati care se
adreseaza copilului, familiei acestuia si comunitatii.

V. Compartimentul violenta in familie

- identificarea, semnalarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor de copii victime ale violentei, respectiv de adulti si/sau copii victime ale
violentei in familie;

- evaluarea situatiei copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie, precum si a familiei acestora
si a presupusului faptuitor/agresor;

- planificarea serviciilor specializate si de sprijin, precum si a altor interventii necesare pentru reabilitarea copiilor victime ale violentei, respectiv
a adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie, inclusiv servicii sau interventii adresate familiei si presupusului faptuitor/agresor;

- furnizarea serviciilor si a interventiilor: asistarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie,
precum si a familiei in obtinerea si utilizarea serviciilor necesare si declansarea, la nevoie, a unor proceduri legale;

- monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a deciziilor si a interventiilor specializate;

- etapa de incheiere sau etapa finala a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor specializate, cu monitorizarea postservicii si
inchiderea cazului.

VI. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap :

- efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

- intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;

- recomanda sau nu ncadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociala a acesteia;

- avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz. Managerul de caz va inainta planul individual
de servicii al persoanei cu handicap, atat persoanei in cauza, céat si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de
resedinta a persoanei cu handicap;

- evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si
face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii.

VII. Biroul management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale si asistenta persoane cu handicap, care asigura :

- protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- evaluarea sociala;

- consiliere, informare si monitorizare;

- asigura preluarea in regim de urgenta, evaluarea, consilierea si orientarea persoanelor in situatii de abuz, neglijare si trafic;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale ale administratiei publice locale, in vederea
identificarii situatiilor deosebite ce apar in activitatea cu persoanele cu handicap;

- colaboreaza cu organele non-guvernamentale care desfasoara activitati in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu handicap si sprijina
actiunea acestora;

- preia documentatia in vederea intocmirii dosarului pentru internare in centru rezidential a persoanelor cu handicap;

- efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap;

- evalueaza persoanele cu handicap in vederea institutionalizarii intr-un centru rezidential;

- preia cererile depuse de catre persoanele cu handicap sau apartinatori in vederea acordarii indemnizatiei lunare in schimbul asistentului
personal, precum si avizarea angajarii;

- preia documentele necesare eliberarii rovinietelor persoanelor cu handicap indreptatite;

- intocmeste documentatia cu privire la numarul de elevi si prescolari - beneficiari ai programului guvernamental "Lapte si corn™;

- verifica modul de aplicare in unitatile scolare a programului guvernamental "Lapte si corn";

- coordoneaza, evalueaza continuu, controleaza si supervizeaza activitatea urmatoarelor institutii:

1. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Crasna, care asiguri:

- gazduire pe perioada nedeterminata;

- servicii de ngrijire social-medicala de natura social3;

- ingrijire si asistenta pentru adulti cu handicap;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala, reintegrare profesionala, pe piata muncii, ergoterapie sau terapie ocupationala,
promovarea relatiilor sociale (socializare) si gazduire pe perioada nedeterminata.

- sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

- promovarea relatiilor sociale (socializare).

2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Jibou, care asigura:

- gazduire si ingrijire in sistem rezidential pentru adulti bolnavi neuropsihici, astfel:

- servicii de ingrijire social-medicala de natura medical3;

- servicii de baza pentru activitatile zilnice;
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- promovare relatii sociale (socializare);

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala, reintegrare profesionald, pe piata muncii, ergoterapie sau terapie ocupationala,
promovarea relatiilor sociale (socializare) si gazduire pe perioada nedeterminata.

- gazduire pe perioada nedeterminata;

- sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

- servicii de reabilitare si amenajare a mediului de viata - ambientului;

- ingrijire si asistenta pentru adultii cu handicap;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala.

3. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala pentru Persoane cu Handicap Badacin, care asigura:

- ingrijire si asistenta pentru adultii cu handicap;

- sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

- servicii de reabilitare si amenajare a mediului de viata - ambientului;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura medicala;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociald, reintegrare profesionala, pe piata muncii, ergoterapie sau terapie ocupationala,
promovarea relatiilor sociale (socializare) si gazduire pe perioada nedeterminata.

4. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Boghis, care asigura:

- gazduire pe perioada nedeterminata;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala, reintegrare profesionald, pe piata muncii, ergoterapie sau terapie ocupationala,
promovarea relatiilor sociale (socializare) si gazduire pe perioada nedeterminata.

- ingrijire si asistenta pentru adultii cu handicap;

- sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

- promovarea relatiilor sociale (socializare).

5. Centrul de Asistenta Medico-Sociala lleanda, care asigura:

- gazduire pe perioada determinata;

- servicii de Tngrijire socio-medicale.

Unitatile din structura Directiei generale sunt conduse de sefi de centre, care trebuie sa aiba studii superioare cu diploma de licenta si o
experienta de cel putin 2 ani in servicii de protectie sociala.

VIIl. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala:

- furnizeaza informatii cu caracter public privind actele normative care reglementeaza activitatea specifica, structura organizatorica, atributiile
aparatului Directiei generale, programul de functionare, programul de audiente al conducerii, coordonatele de contact ale Directiei generale
(denumire, sediu, telefon/fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet), programe si strategii, lista documentelor de interes public produse in
institutie, modalitati de contestare a actelor administrative emise;

- primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor primite si le transpune spre solutionare compartimentelor de specialitate;

- urmareste solutionarea, redactarea si comunicarea in termen a raspunsurilor la petitii;

- asigura legatura cu societatea civila prin organizatiile neguvernamentale;

- contribuie la formarea si asigurarea unei imagini pozitive a institutiei, prin colaborari cu mass-media.

IX. Compartimentul evidenta prestatiilor sociale:

- preluarea documentelor pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- intocmirea dispozitiilor privind prestatiile sociale de care beneficiaza persoanele cu handicap;

- eliberarea biletelor si a legitimatiei de transport urban si interurban pentru persoanele cu handicap;

- eliberarea adeverintelor solicitate de catre persoanele cu handicap;

- monitorizarea si verificarea periodica a prestatiilor sociale acordate persoanrlor cu handicap;

- colaborarea cu institutiile publice de specialitate, in vederea furnizarii informatiilor necesare pentru acordarea drepturilor prevazute de lege.

B. DIRECTIA ECONOMICA- ADMINISTRATIVA

Asigura si gestioneaza, in conditiile legii, resursele materiale si financiare necesare realizarii functiilor si atributiilor Directiei generale.

Este condusa de un director executiv adjunct care trebuie sa aiba studii superioare economice si o vechime de minimum 5 ani in specialitate,
si are in structura

I. Serviciul finante, buget, contabilitate realizeaza:

- evidenta contabila la nivelul D.G.A.S.P.C. Salaj in conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin urmatoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii
mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica a valorilor materiale se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice;
contabilitatea analitica a materialelor si obiectelor de inventar se tine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor- se organizeaza pe clasificatia bugetara, capitole, articole, paragrafe, alineate;

- aplicarea masurilor necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a bugetului alocat.

- valorificarea inventarierii anuale, si ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor banesti si oglindesc in contabilitate rezultatele
inventarieii si casarea acestora.

- respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor, precum si organizarea, conducerea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale.

- tinerea evidentei gestiunii mijloacelor fixe pe locuri de folosinta si a obiectelor de inventar, pe salariati;

- urmareste si verifica activitatea financiar-contabila la unitatile din subordine;

- urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si informeaza lunar sefii ierarhici;

- participa la fundamentarea si intocmirea anuala, la termenele prevazute de lege, a proiectului bugetului;

- asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului, antrenand toate compartimentele
functionale care colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;

- urmareste permanent realizarea bugetului, stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare
a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare ;

- intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii Colegiului director;

- face propuneri de modificare a bugetului prin virari de credite si eventuale rectificari bugetare;.

- intocmeste, lunar, contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

- verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor
inregistrate in contabilitate si a documentelor de evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie si a unitatilor subordonate, interpreteaza si
prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;

- asigura, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a unitatilor subordonate;

- serviciul exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului judetean, dispozitii ale directorului executiv
sau primite de la sefii ierarhici.

Il. Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare:

- tine evidenta tehnico-operativa a valorilor patrimoniale primite in administrare;

- controleaza modul de folosire a bunurilor, ia masuri pentru intretinerea si repararea acestora, precum si propunerea de scoatere din inventar
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a bunurilor uzate, pe care le valorifica potrivit dispozitiilor legale;

- asigura incheierea contractelor pentru energie, apa, gaze naturale si prestari servicii diverse si ia masuri pentru buna gospodarire a energiei
electrice, a combustibililor, apei, gazelor naturale si a materialelor de intretinere;

- organizeaza si controleaza activitatea de efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi, precum si in celelalte spatii ale Directiei, caile de acces si
curtea interioars;

- face propuneri pentru planul de investitii in vederea bunei functionari a tuturor serviciilor, precum si reparatiile imobilului, a instalatiilor aferente si
a parcului auto;

- coordoneaza aprovizionarea tehnico-materiala in baza necesarelor depuse de catre compartimentele Directiei;

- organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport auto din dotare, asigura verificarea starii tehnice a
acestora si ia masuri operative de remediere a deficientelor constatate;

- asigura efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei si urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea inventarelor;

- organizeaza si asigura accesul in sediul Directiei a personalului din aparatul propriu si a altor persoane, precum si paza generala a imobilului;

- intocmeste planul de evacuare a personalului si a publicului in caz de incendiu, organizeaza paza contra incendiilor in cladire si asigura
instruirea intregului personal asupra regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

- elaboreaza si realizeaza, in conditiile legii, planul de achizitii pentru Directie;

- intocmeste FAZ-urile pentru masinile din parcul propriu al Directiei pentru consumurile de carburanti si lubrifianti;

- centralizeaza necesarele de aprovizionat si le supune aprobarii conducerii;

- organizeaza activitatea de arhivare a documentelor, initiaza intocmirea nomenclatorului dosarelor care se vor arhiva, asigura legatura cu
Arhivele Statului in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;

- verifica si preia de la compartimentele functionale ale Directiei, pe baza de inventare si procese verbale de predare-primire, dosarele create
de acestea;

- asigura evidenta tuturor dosarelor de arhiva intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza Registrului de evidenta curenta;

-pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta dosarelor imprumutate compartimentelor creatoare;

- asigura evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le arhiveaza;

- serviciul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale directorului executiv, ori de catre sefii
ierarhici.

1ll. Compartimentul plata prestatii sociale:

- centralizarea datelor cu privire la drepturile de indemnizatii de handicap si buget complementar;

- intocmirea borderourilor cu privire la aceste drepturi si depunerea la posta si unitatile bancare in vederea platii acestora;

- redactarea mandatelor, evidentierea si arhivarea fiecarui dosar cu privire la aceste drepturi;

- verificarea si corelarea cu baza de date de la Casa Judeteana de Pensii Salaj pentru a preantampina acordarea de drepturi necuvenite;

- eliberarea adeverintelor solicitate in vederea ridicarii drepturilor cuvenite persoanelor decedate;

- urmarirea drepturilor neridicate trimise prin mandat postal in vederea stingerii obligatiei platii acestora, inclusiv prin casieria unitatii.

IV. Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale:

- verificarea calitatii de furnizor acreditat sau licentiat a solicitantului;

- centralizarea solicitarilor si datelor in vederea intocmirii caietelor de sarcini pentru licitarea serviciilor sociale;

- organizeaza desfasurarea procedurilor de licitatii pentru serviciile sociale;

- intocmeste contractul de furnizare cu ofertantii adjudecati la licitatie;

- intocmeste anexele la contractul de furnizare de servicii sociale;

- intocmeste actele aditionale la contractele de furnizare;

- organizeaza licitatii sau selectii de oferta si pret.

Art. 16. Directorul executiv coordoneaza in mod nemijlocit urmatoarele compartimente:

|. Compartimentul Secretariat CPC - CEA:

- asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de
handicap;

- transmite membrilor comisiei de evaluare, ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele
acesteia;

- asigura convocarea sedintelor Comisiei pentru protectia copilului, secretariatul tehnic al acesteia, redactarea si comunicarea hotararilor.

- tine evidenta desfasurarii sedintelor;

- intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

- redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de
la data la care a avut loc sedinta;

- gestioneaza registrul de procese-verbale;

- gestioneaza registrul de contestatii;

- redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

- transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care
a avut loc sedinta comisiei;

- coopereaza cu unitatile de invatamant, cu alte institutii publice, organizatii private existente la nivelul comunitatilor in ceea ce priveste copiii
cu dizabilitati.

1l. Compartimentul adoptii, asigura:

- realizarea procedurilor impuse de lege in cadrul etapei administrative a adoptiei;

- intocmirea actelor in vederea depunerii la Compartimentul juridic a documentelor privind incuviintarea deschiderii procedurii adoptiei interne;

- consilierea si informarea parintilor firesti ai copilului Tnaintea exprimarii de catre acestia a consimtamantului la adoptie si intocmirea unui raport
in acest sens;

- sfatuirea si informarea copilului care a implinit varsta de 10 ani, tinand seama de varsta si de maturitatea sa in special asupra consecintelor
adoptiei si ale consimtamantului sau la adoptie si intocmirea unui raport in acest sens.

- evaluarea/reevaluarea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale adoptatorului sau familiei adoptatoare pe baza solicitarii lor, in conditiile
legii, In vederea eliberarii de catre Directie a atestatului de persoana sau familie apta sa adopte.

- efectuarea demersurilor necesare identificarii celui mai potrivit adoptator/ familii adoptatoare pentru copil, in conditiile legii.

- determinarea compatibilitatii copilului cu adoptatorul/familia adoptatoare selectata, in conditiile legii;

- intocmirea actelor in vederea incredintarii in vederea adoptiei copilului la persoana/familia adoptatoare;

- urmarirea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si persoana/ familia careia i-a fost incredintat si intocmirea in acest sens a rapoartelor
bilunare.

- intocmirea unui raport final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei.

- Tntocmirea actelor in vederea incuviintarii adoptiei la persoana/familiii;

- urmarirea si intocmirea rapoartelor trimestriale cu privire la evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi, pe o perioada de
cel putin 2 ani dupa incuviitarea adoptiei.

1ll. Compartimentul audit:

- exercita auditul intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de Directia generala si unitatile din subordine;

- trimestrial si anual, certifica si intocmeste raportul de audit al bilantului contabil si al contului de executie bugetara al Directiei generale, verifica
legalitatea, realitatea si exactitatea evidentelor contabile si ale actelor normative financiare de gestiune;

- examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile, risipa si gestiunea defectuoasa si frauduloasa, urmand
ca, pe baza constatarilor facute, sa propuna masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;
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- supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarea, programarea, organizarea, coordonarea, urmarirea si
controlul indeplinirii deciziilor;

- urmareste si evalueaza economicitatea, eficacitatea cu care sistemele de conducere si executie, din cadrul Directiei generale sau la nivelul
unui program/proiect finantat din fonduri publice, utilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

- identifica slabiciunile sistemului de conducere si control si riscurile pe care acestea le au si propun, dupa caz, masuri pentru corectarea
acestora si diminuarea riscurilor;

- raspunde de stabilirea planului de audit pe baza evaluarii riscurilor asociate diferitelor structuri, activitati, programe- proiecte sau operatiuni,
si recomandarilor unitare elaborate de Ministerul Finantelor;

IV. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala, incluziune sociala si prevenire marginalizare sociala,
care:

- identifica, evalueaza si monitorizeaza copiii, familiile, persoanele singure, persoanele varstnice, persoanele cu handicap, precum si orice alte
persoane aflate in nevoie, care necesita masuri speciale de protectie si intocmeste dosarul social privind situatia acestora;

- coordoneaza, sprijind si controleaza activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei sociale;

- monitorizeaza activitatea Comisiei pentru protectia copilului Salaj, Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, precum si a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si centralizeaza lunar/trimestrial date privitoare la activitatea acestora, redactand rapoartele statistice
solicitate de structurile superioare;

- conduce Programul de monitorizare si tracking al activitatilor specifice protectiei copilului;

- colaboreaza la identificarea copiilor strazii, a persoanelor adulte aflate in situatii de risc social, la evaluarea acestora, precum si la stabilirea
unor programe individuale de interventie;

- asigura consilierea, asistenta si sprijinul copiilor, familiilor acestora, precum si a persoanelor adulte aflate in situatii de risc;

- identifica cazurile de trafic de copii si persoane, de exploatare sexuala a copiilor si adultilor, colaborand cu alte institutii implicate, la
recuperarea victimelor;

- elaboreaza programe de prevenire si combatere a violentei domestice;

- identifica solutiile posibile si partenerii potentiali in vederea asigurarii suportului necesar tinerilor care parasesc sistemul institutional de
protectie in vederea integrarii sociale a acestora;

- colaboreaza cu Inspectoratul Judetean Scolar in vederea reducerii fenomenului de abandon scolar;

- identifica cazurile de risc de abandon si colaboreaza la elaborarea programelor optime de interventie in vederea prevenirii acestora;

- asigura prin actiuni eficiente si programe coerente realizarea obligatiilor ce revin Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Salaj din Planul national antisaracie si promovarea incluziunii sociale.

V. Compartimentul resurse umane - salarizare:

- elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente, Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Salaj, sprijina si urmareste modul de elaborare al regulamentelor de functionare ale institutiilor subordonate;

- raspunde de intocmirea organigramei;

- raspunde de intocmirea statelor de functii pentru personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, precum si cel
al unitatilor subordonate, in concordanta cu organigrama aprobata;

- colaboreaza cu compartimentul de informatica si managementul informatiei in vederea proiectarii si implementarii unor proiecte si lucrari privind
organizarea, salarizarea si resursele umane;

- intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare si personal;

- raspunde, potrivit legii, de pregatirea desfasurarii concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;

- raspunde de intocmirea programelor anuale privind perfectionarea pregatirii profesionale a personalului, urmareste participarea personalului
la cursuri, intocmeste informari, note, analize si rapoarte statistice privind activitatea de perfectionare;

- raspunde, potrivit legii, de intocmirea actelor privind incadrarea, transferul, delegarea, detasarea si incetarea raporturilor de serviciu/
desfacerea contractelor de munca si comunica celor in drept schimbarile intervenite;

- raspunde de intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de munca si dosarelor personale;

- intocmeste graficul privind efectuarea concediului de odihna si urmareste modul de efectuare al acestuia;

- intocmeste, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate si raspunde de depunerea lor in termen la organele de
specialitate;

- colaboreaza cu institutiile centrale si locale pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea, resursele umane, functiile publice si perfectionarea
angajatilor.

VI. Compartimentul juridic, contencios administrativ:
intocmeste si vizeaza de legalitate dispozitiile directorului executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;
avizeaza legalitatea actelor care atrag raspunderea patrimoniala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;
reprezinta Directia generala in fata instantelor judecatoresti, redacteaza actiunile in instanta;

- organizeaza punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

- redacteaza proiectele de contracte cu terte persoane juridice si fizice;

intocmeste si vizeaza de legalitate dispozitiile privind autorizarea casatoriei minorului care a implinit 16 ani;
efectueaza cercetarea administrativa a abaterilor disciplinare savarsite de functionarii public;

efectueaza cercetarea disciplinara prealabila a abaterilor disciplinare savarsite de personalul contractual;
- raspunde de legalitatea actelor care implica raspunderea patrimoniala a institutiei;

intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor Colegiului director;

urmareste pregatirea lucrarilor pentru sedintele Colegiului director si asigura convocarea acestora;
colaboreaza cu celelalte compartimente in elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii;

- conduce evidenta hotararilor si dispozitiilor si asigura transmiterea acestora persoanelor juridice si fizice interesate;

- urmareste aparitia actelor normative si raspunde de conducerea evidentei acestora, intocmeste note de sarcini pe care le prezinta personalului
de conducere;

- asigura consiliere juridica.

VII. Compartimentul informatic, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si managementului calitatii serviciilor
sociale:

- asigura baza informationala permanenta, referitoare la existenta, eligibilitatea, obiectivele, conditile si termenele de desfasurare a programelor
de granturi active;

- analizeaza propunerile care privesc dezvoltarea sau imbunatatirea retelei de servicii sociale;

- sprijina si indruma serviciile sociale din teritoriu in elaborarea de programe de dezvoltare;

- identifica si evalueaza nevoile de dezvoltare si diversificare a sistemului de servicii sociale ;

- identifica potentialii parteneri de proiecte;

- elaboreaza proiectele strategiilor pe termen scurt, mediu si lung in domeniul protectiei sociale a copilului si persoanei adulte;

- urmareste implementarea strategiilor;

- identifica programele de finantare sau cofinantare lansate in domeniu, in functie de nevoile sociale identificate in teritoriu, evalueaza
proiectelle sociale.

- analizeaza documentele primite spre prelucrare din punct de vedere al continutului, claritatii datelor si al respectarii termenelor de predare a
acestora;

- stabileste ordinea de prelucrare a datelor, in concordanta cu termenele de predare a lucrarilor;

- face propuneri de dotare cu masini si echipamente de calcul, in functie de volumul de activitate, de complexitate si termenele la care trebuie
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realizate lucrarile.

CAPITOLUL IV - STATUTUL SALARIATILOR

Art.17. Salariatilor care desfasoara activitati ce implica exercitarea prerogativelor de putere publica li se aplica statutul de functionari publici.

Art.18. (1) Salarizarea personalului Directiei generale se face potrivit nivelurilor de salarizare stabilite prin statul de functii, intocmit in baza legii.

(2) Salariile individuale sunt confidentiale, nerespectarea confidentialitatii atrage, dupa sine, sanctionarea disciplinara a celui vinovat.
(3) Salariatii beneficiaza de toate facilitatile legale.
(4) Angajarea personalului se face de catre directorul executiv, pe baza de concurs sau examen, organizat in conditiile legii.

Art.19. Informatiile pe care le obtin in exercitarea atributiilor de serviciu sunt confidentiale; nerespectarea de catre angajati a confidentialitatii
acestora atrage dupa sine raspunderea disciplinara a persoanei vinovate.

Art.20. (1) Normele de conduita profesionala a functionarilor publici rezultda din Codul de conduitd si sunt obligatorii, atat pentru functionarii
publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica.

(2) Obiectivele principale rezultate din Codul de conduitd urmaresc asigurarea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin :

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si
mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei functiei publice si a functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea
functiilor publice;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si Directia generala,
pe de alta parte.

(3) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele:

- suprematia Constitutiei si a legii , principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

- prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea functiei publice;

- asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata Directiei generale, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

-profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

- impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

- integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

-libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici
trebuie sa fie de buna-credinta.

Art. 21.(1) Normele generale de conduita ale functionarilor publici, privesc :

- asigurarea unui serviciu public de calitate;

- loialitatea fata de Constitutie si lege;

- loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice.

(2) Functionarii publici au obligatia :

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica
in scopul realizarii competentelor;

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea si eficacitatea Directiei generale;

c) ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d)sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Directiei generale, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(4) Functionarilor publici le este interzis :

a) sa exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea, in legatura cu activitatea Directiei generale, cu politicile si strategiile acesteia,
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate 1in legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si in care Directia generala are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta sau consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva
Directiei generale

f) prevederile alin. (4) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene;

g) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul directorului executiv al Directiei generale;

h) prevederile Codului de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.22.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu interesele Directiei generale.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s& aiba o atitudine concilianta si s& evite generarea conflictelor datorita
schimbului de pareri.

(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest sens de catre directorul executiv al
Directiei generale, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de directorul executiv al Directiei generale.

(5) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Directiei generale.

Art. 23. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis :

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea persoanelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze, in cadrul Directiei generale, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice si a candidatilor acestora.

Art. 24. In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
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Art. 25 (1) In relatiile cu persoanele din cadrul Directiei generale, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul aparatului Directiei generale,
precum si persoanelor cu care intra in legaturi in exercitarea functiei publice, prin :

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor.
Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin :

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase sau politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale, care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea
calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin.(1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Art.26(1) Functionarii publici, care reprezinta Directia generala in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international, au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Directiei generale.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzétoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 27. Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor, persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 28. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei hotarari de catre Directia generala, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 29. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute in lege.

Art. 30. (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice
detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interesul personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin in relatile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii indiferent de natura acestora,
ori sa le sugereze acest lucru, promitdnd acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 31. (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a Directiei generale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Directiei generale numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(3) Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal, sau activitati didactice, le este interzis sa foloseasca timpul
de lucru ori logistica Directiei generale pentru realizarea acestora.

Art. 32. (1) Orice functionar public poate achizitiona,in conditiile legii, un bun supus vanzarii, aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa
fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut
acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata
a statului.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 33. (1) Incélcarea dispozitiilor prezentei reglementari prevazute in Codul de conduitd atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici in
conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarea acestor reglementari si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(3) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni vor fi sesizate organele de urmarire penala
competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund, potrivit legii, in cazurile in care prin faptele savarsite, prin incalcarea normelor de conduita profesionala, creaza
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 34. Personalului contractual din cadrul Directiei generale si unitatilor subordonate ii sunt aplicabile normele de conduita profesionala
prevazute in "Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice", adoptat prin Legea nr. 477/2004.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.35.(1) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti si sefii de servicii actualizeaza si completeaza permanent atributiile compartimentelor,
in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative.

(2) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si compartimente asigura detalierea atributiilor din Regulamentul de organizare
si functionare si valorifica aceste detalieri in fisa postului.

Art. 36. Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si compartimente, precum si intregul personal din subordine raspund
disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce le revin.
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