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HOT}RÂREA nr. 60 din 29 aprilie 2011 privind aprobarea aloca[iilor de
hran] pentru consumurile colective din institu[iile de asisten[] social] din
subordinea Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

HOT}RÂREA nr. 61 din 29 aprilie 2011 privind aprobarea devizului general
\i a indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investi[ii @@Modernizare
drumuri de acces în cadrul proiectului Sistem de management integrat al
de\eurilor în jude[ul S]laj@@

HOT}RÂREA nr. 62 din 29 aprilie 2011 pentru modificarea  Hot]rârii
Consiliului Jude[ean S]laj nr.62 din 26 octombrie 1999 privind însu\irea
inventarului bunurilor care alc]tuiesc domeniul public al jude[ului

HOT}RÂREA nr. 63 din 29 aprilie 2011 privind darea în administrarea
Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u  a unui imobil \i a  terenului aferent, în
vederea înfiin[]rii Centrului de S]n]tate Mintal] Pediatric] la nivelul jude[ului
S]laj

HOT}RÂREA nr. 64 din 29 aprilie 2011 privind stabilirea pre[ului de pornire
a licita[iei pentru vânzarea unor bunuri apar[inând Sta[iei de ap] industrial]
Jibou \i Sta[iei de tratare a apei V'r\ol[, aflate în proprietatea privat] a
Jude[ului S]laj

HOT}RÂREA nr. 65 din 29 aprilie 2011 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare \i func[ionare al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i
Protec[ia Copilului S]laj
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 60
din 29 aprilie 2011

privind aprobarea aloca[iilor de hran] pentru consumurile colective din institu[iile de
asisten[] social] din subordinea Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia

Copilului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr.4362 din 20.04.2011 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr.7902 din 20.04.2011 al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- art.3 din H.G. nr.421/2008 privind stabilirea nivelului minim al aloca[iei zilnice de hran] pentru consumurile

colective din institu[iile publice de asisten[] social];
- art.91 alin.(1) lit.f) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republic]t], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republic]t], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Aprob] aloca[iile de hran] pentru consumurile colective din institu[iile de asisten[] social] aflate în subordinea
Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, cu încadrarea în limita bugetului aprobat pe anul
2011, conform anexei la prezenta hot]râre.

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Direc[ia economic] \i Direc[ia General] de
Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj.

Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia economic];
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj.

Nr. 
crt. 

Institu[ia public] de asisten[] social]  Nivelul aloca[iei zilnice 
de hran] – lei/zi \i 
persoan] 

A.  
1. 
 

 
 

INSTITU{II DE ASISTEN{} SOCIAL} PENTRU COPII 

Centre de plasament pentru: 

− copii între 0 – 6 luni  

7,5 

- copii între 6 – 12 luni 7,5 

- copii între 1 – 4 ani  7,5 

- copii între 4 – 18 ani 10 

- tineri între 18 – 26 ani 10 

 2. Centre de primire  10 

 3. Centre maternale: 
- pentru copii  

Nivelurile prev]zute la pct. 
1 

- pentru mame asistate  10 

 4. Centre de îngrijire de zi  7 

 5. Institu[ii de protec[ie special] destinate copilului cu handicap  10 

 6. Alte institu[ii publice de asisten[] social] cu regim reziden[ial sau semireziden[ial 

destinate protec[iei coilului 

10 

B. INSTITU{II DE ASISTEN{} SOCIAL} PENTRU PERSOANE  CU HANDICAP  

 1. Institu[ii de asisten[] social] pentru persoane cu handicap 10 

C. INSTITU{II DE ASISTEN{} SOCIAL} PENTRU ADU{I |I PERSOANE VÂRSTNICE  

 1. Alte institu[ii publice de asisten[] social] cu regim reziden[ial sau semireziden[ial 
destinate persoanelor adulte, altele decât cele cu handicap 

10 

D. INSTITU{II DE ASISTEN{} MEDICO-SOCIAL} 10 

Anex]

la Hot]r`rea nr.60,

din 29.04.2011

NIVELURILE
minime  pentru aloca[ii zilnice de hran] pentru consumurile colective din institu[iile publice de asisten[] social]
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 61
din 29 aprilie 2011

privind aprobarea devizului general \i a indicatorilor tehnico-economici pentru
obiectivul de investi[ii @@Modernizare drumuri de acces în cadrul proiectului Sistem de

management integrat al de\eurilor în jude[ul S]laj@@

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr.4322 din 20.04.2011 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr.4323 din 20.04.2011 al Direc[iei managementul proiectelor \i dezvoltare regional];
- prevederile art.91 alin.(3) lit.f) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republic]t], cu

modific]rile \i complet]rile ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republic]t], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Aprob] devizul general \i indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investi[ii @@Modernizare drumuri
de acces în cadrul proiectului Sistem de management integrat al de\eurilor în jude[ul S]laj@@, conform anexelor nr. 1
\i 2 care fac parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia managementul proiectelor \i dezvoltare regional];
- Direc[ia economic].
Art. 3. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia managementul proiectelor \i dezvoltare regional];
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

Modernizare drumuri de acces in cadrul proiectului “Sistem de management integrat al deşeurilor în judeţul Sălaj” 

In mii lei/mii euro la cursul 4.17 lei/euro din data de 3/21/2011 

 
Denumirea capitolelor si subcapitolelor de cheltuieli 

 

 
Nr. 
crt. 

Valoare (fara TVA) TVA 

Mii lei Mii euro Mii lei Mii lei Mii euro 

1 3 2 4 5 6 7 

CAPITOLUL  1 
Cheltuieli pentru obtinerea si amenajarea terenului 

 0.00 0.00Obtinerea terenului 1.1  0.00  0.00  0.00

 0.00 0.00Amenajarea terenului 1.2  0.00  0.00  0.00

 5.00 20.84Amenajari pentru protectia mediului si aducerea la starea 
initiala 

1.3  5.00  25.84  6.20

TOTAL CAPITOLUL  1  5.00  5.00  25.84  6.20 20.84
CAPITOLUL  2 

Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului 

 0.00 0.00Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare 
obiectivului 

2  0.00  0.00  0.00

TOTAL CAPITOLUL  2  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00

privind cheltuielile necesare realizării: 

DEVIZUL GENERAL 

Valoare (inclusiv TVA) 

Conform H.G. nr. 28 din 2008

Anexa nr.1

la Hot]r`rea nr.61,

din 29.04.2011
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Principalii indicatori tehnico - economici
ai investi[iei @@Modernizare drumuri de acces în cadrul proiectului @@Sistem de management integrat al

de\eurilor în jude[ul S]laj@@

1. Valoarea total] a investi[iei:  5.166.530 lei (f]r] TVA),

      din care C+M: 4.906.790 lei (f]r] TVA)

   - valorile sunt calculate în pre[uri din 21 martie 2011 (curs valutar: 1 euro = 4,17 lei)

2. Durata de realizare a investi[iei: 6 luni

3. Capacit][i:

- lungimea total] a drumurilor: L = 5.990 m

- l][imea platformei drumurilor: lc = 5,00 ÷ 7,00 m

- suprafa[a total] de teren ocupat]:S = 62.015 mp

- l][imea acostamentelor: l = 2 x 0,50(0,75) m;

- structura rutier] propus]:

- strat de leg]tur] din beton asfaltic deschis - BAD 25, în grosime de 5 cm;

- strat de uzur] din beton asfaltic - BA 16, în grosime de 4 cm;

- între 30-35 cm strat de funda[ie din balast pe fiecare dintre drumuri, în func[ie de zestrea existent];

- între 12,0 - 15,0 cm strat de funda[ie din piatr] spart] pe fiecare dintre drumuri, în functie de zestrea existent];

- completarea acostamentelor pentru aducerea la cot] cu balast având grosimea  cuprins] între 11,0 - 14,0 cm, în func[ie de diferen[a

r]mas] pe fiecare drum, în func[ie de grosimea total] a structurii rutiere;

- strat din piatr] spart] pe acostamente, în grosime  de 10,00 cm;

- umpluturi de p]m`nt compactat pentru aducerea la cot];

- un pod din beton armat pe drumul vicinal nr. 27, peste Valea Sînt]m]rie la km 1+469 (L = 9,76 m);

- 13 pode[e tubulare transversale;

- 9 pode[e tubulare laterale.

Anexa nr.2

la Hot]r`rea nr.61,

din 29.04.2011

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 62
din 29 aprilie 2011

pentru modificarea  Hot]rârii Consiliului Jude[ean S]laj nr.62 din 26 octombrie 1999
privind însu\irea inventarului bunurilor care alc]tuiesc domeniul public al jude[ului

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 4326 din 20.04.2011 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 4327 din 20.04.2011 al Direc[iei tehnice;
- Hot]rârea Consiliului Local Zal]u nr. 74 din 21.03.2011;
- art. 21 alin.(2) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea public] \i regimul juridic al acesteia, cu modific]rile

\i complet]rile ulterioare;
- art.91 alin.(1) lit.(c) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republic]t], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republic]t], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. I. Preluarea în domeniul public al Jude[ului S]laj a imobilului Bloc H 11, cu 2 apartamente (ap. 1 \i ap. 2),
situat în municipiul Zal]u, str. Dumbrava, nr. 60, cu terenul aferent, în suprafa[] de 462 mp, în vederea înfiin[]rii
Centrului de S]n]tate Mintal] Pediatric] la nivelul jude[ului S]laj.

Art.II. Modificarea anexei la Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 62 din 26 octombrie 1999 privind însu\irea
inventarului bunurilor care alc]tuiesc domeniul public al jude[ului, la Sec[iunea I-BUNURI IMOBILE-CONSTRUC{II
\I TERENURI AFERENTE, prin includerea pozi[iei nr. 36^25, care va avea urm]torul cuprins:
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

Art. III.Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia tehnic].
Art.VI. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia economic];
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

HOT}RÂREA nr. 63
din 29 aprilie 2011

privind darea în administrarea Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u  a unui imobil \i a
terenului aferent, în vederea înfiin[]rii Centrului de S]n]tate Mintal] Pediatric] la nivelul

jude[ului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr.4334 din 20.04.2011 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 4335 din 20.04.2011 al Direc[iei tehnice;
- art.12 din Legea nr.213/1998 privind proprietatea public] \i regimul juridic al acesteia, cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare;
- art.91 alin.(1) lit.c) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republic]t], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republic]t], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Imobilul compus din Bloc H 11, cu 2 apartamente (ap. 1 \i ap. 2), situat în municipiul Zal]u, str. Dumbrava, nr. 60
\i terenul aferent, în suprafa[] de 462 mp, aflat în proprietatea public] a jude[ului S]laj, se transmite în administrarea
Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u, în vederea înfiin[]rii Centrului de S]n]tate Mintal] Pediatric] la nivelul jude[ului S]laj.

Art.2. Bunul transmis î\i p]streaz] regimul juridic actual, Consiliul jude[ean men[inându-\i dreptul de dispozi[ie
juridic] \i de revocare a dreptului de administrare în cazul în care Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u nu î\i exercit]
drepturile \i nu î\i îndepline\te obliga[iile stabilite în Anexa nr.1, care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.3. Protocolul de predare - primire a imobilului se va încheia în termen de 30 zile de la data intr]rii în vigoare a
prezentei hot]râri.

Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia economic];
- Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u.
Art.5. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia economic];
- Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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DREPTURILE |I OBLIGA{IILE ADMINISTRATORULUI

DREPTURI
S] administreze bunul potrivit destina[iei pentru care se transmite dreptul de administrare \i a specificului s]u.
OBLIGA{II
- S] înregistreze în contabilitate, separat, bunul din domeniul public preluat în administrare.
- La sfâr\itul fiec]rui an bugetar, când va efectua inventarierea patrimoniului public primit în administrare, Spitalul Jude[ean

de Urgen[] Zal]u va transmite  Consiliului Jude[ean S]laj câte un exemplar din listele de inventar.
- În cazul revoc]rii dreptului de administrare, situa[ia privind eviden[a financiar-contabil] a bunului din domeniul public va

fi predat], de c]tre Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u, Consiliului Jude[ean S]laj.

Anexa nr.1

la Hot]r`rea nr.63,

din 29.04.2011

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 64
din 29 aprilie 2011

privind stabilirea pre[ului de pornire a licita[iei pentru vânzarea unor bunuri
apar[inând Sta[iei de ap] industrial] Jibou \i Sta[iei de tratare a apei V'r\ol[, aflate în

proprietatea privat] a Jude[ului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit  în \edin[] ordinar]:

Având în vedere:
- expunere de motive nr.4320 din 20.04.2011 a pre\edintelui Consiliului jude[ean
- raportul de specialitate nr.4321 din 20.04.2011 al Direc[iei tehnice
- Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 40 din 28.03. 2011 privind vânzarea unor bunuri apar[inând Sta[iei de

ap] industrial] Jibou \i Sta[iei de tratare a apei Vîr\ol[, aflate în proprietatea privat] a Jude[ului S]laj;
- art.91 lit.c) \i art.123 din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republic]t], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art.97 alin (1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republic]t], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Aprob] pre[ul de pornire a licita[iei pentru vânzarea unor bunuri apar[inând Sta[iei de ap] industrial] Jibou
\i Sta[iei de tratare a apei V'r\ol[, conform Raportului de expertiz], care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Pre[ul de pornire a licita[iei de vânzare este de :
-51 lei/ml  - [eav] metalic]:  Dn 800mm;
-109 lei/ml - [eav] metalic]:  Dn 1100mm;
-750 lei/buc - tuburi PREMO: Dn 800mm;
-920 lei/buc - tuburi PREMO : Dn 1100mm.
Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia economic].
Art.4. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
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RAPORT DE EVALUARE

Capitolul 1. Definirea misiunii
1.1. Identificarea clientului \i a proprietarului:
 Evaluarea a fost solicitat] de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj, cu sediul 'n localitatea Zal]u , P[a. 1 Decembrie 1918, nr. 12,

jude[ul S]laj.
1.2. Scopul evalu]rii
Prezenta lucrare are ca scop  determinarea valorii de pia[] a materialului recuperabil din conduct] dezafectat]- o[el \i premo,

care a alimentatat, cu ap] potabil] \i industrial] municipiul Zal]u,  'n vederea vânz]rii, prin licita[ie public], a acestor materiale.
1.3. Identificarea bunului
Prezenta lucrare are ca obiect evaluarea bunului, CONDUCT} METALIC} CASAT} DN 820 MM/7mm, DN 1000 mm \i

CONDUCT} PREMO DN 800 MM DN 1000 mm, situat] 'n teritoriul administrativ al comunei Hereclean \i municipiului Zal]u,
amplasat] 'n solul terenului proprietate public] \i proprietate privat]. Bunul de evaluat - inventarul Consiliului Jude[ean
S]laj. Se prezint] anexat  planul de situa[ie cu amplasarea conductelor  'n teren.

Conductele au intrat 'n func[iune 'n anii 1975-  1980, func[ion`nd p`n] la darea 'n exploatare a conductei de o[el DN 1000 mm.
Capitolul 2. Declara[ia evaluatorului
Se men[ioneaz] c], în lucrarea de fa[], analizele, opiniile \i concluziile prezentate sunt personale, limitate de ipotezele

considerate \i condi[iile limitative specifice, nefiind influen[ate de nici un factor generat de obliga[ii materiale sau morale.
Informa[iile, eviden[iate 'n raportul de evaluare, au fost ob[inute de la surse pe care evaluatorul le consider] credibile,
respectiv beneficiar \i Compania de ap]  Cluj, \i nu îmi asum nici o responsabilitate 'n privin[a corectitudinii lor.

Evaluatorul este independent (nu are nici un interes direct sau indirect, prezent sau viitor fa[] de beneficiar sau ter[e
persoane) \i '\i asum] întreaga responsabilitate pentru opiniile estimate 'n prezentul raport de evaluare, dar nu este
responsabil de omiterea de c]tre beneficiar a unor date \i informa[ii referitoare la bunul evaluat care ar putea sa schimbe
fundamental datele problemei.

Acest raport de evaluare   este valabil numai 'n scopul men[ionat 'n cadrul capitolului 1; nu se accept] nici o responsabilitate
dac] este transmis altei persoane, fie pentru scopul declarat, fie pentru oricare alt scop.

Raportul de evaluare nu va putea fi inclus, în întregime sau par[ial, în documente, circulare sau în declara[ii, nici public]t
sau men[ionat în alt fel, f]r] acordul scris \i prealabil al evaluatorului \i al clientului acestuia, cu specifica[ia formei \i a
contextului în care ar urma s] ap]r].

Evaluatorul nu este obligat s] ofere în continuare consultant] sau s] depun] m]rturie referitor la bunul în chestiune.
Valorile estimate de c]tre evaluator sunt valabile la data prezentat] în raport \i într-un interval de timp limitat:   +/- 60 zile.
Evaluatorul a respectat codul deontologic al meseriei lui.
Capitolul 3. Situa[ia juridic]
La solicitarea evaluatorului, reprezentantul beneficiarului a  prezentat documentele de proprietate asupra bunului, fisa de

inventar cu mijloace fixe.
Bunul nu este liber de sarcini 'n totalitate, 'n sensul c] aceste conducte se g]sesc 'n terenul unor persoane private \i

publice, \i care urmez] sa fie desp]gubite, de c]tre beneficiar, pentru deranjul care se produce 'n terenul lor cu ocazia
extragerii conductei.

Capitolul 4. Prezentarea bunului evaluat
4.1. Data inspec[iei
Inspec[ia pe teren a fost efectuat] în data de 21.03.2011 , 'n prezenta reprezentantului beneficiarului.
4.2. Amplasament
Bunul  supus evalu]rii este situat 'n principal 'n intravilanul \i extravilanul  localit][ilor Zal]u Hereclean  \i Panic , conform

planurilor anexate.
 4.3. Descriere, caracteristici tehnice
La deplasarea în teren, pentru efectuarea inspec[iei constatatoare, au rezultat urm]toarele aspecte:
-conduct] metalic] are diametrul 820 mm, cu grosimea 'n perete de 7mm.
-conduct] din tuburi PREMO DN 800 mm
-anul punerii 'n func[iune:  1976 ;
-cantitatea total] [eav] metal Dn1000  mm  x 1400 ml;
-cantitatea total]    PREMO DN 800 mm  x  ml;
-valoarea de inventar  x    lei.
Conductele  sunt  scoase din uz de cca. 20 ani. Înainte de aceasta au  f]cut parte din Conduct] de aduc[iune ap] potabil]

pentru ora\ul Zal]u, care se g]sea 'n domeniul public al Consiliului  Jude[ean S]laj. Acestea se g]sesc pe terenuri din Zal]u,
Hereclean \i Panic.

-conduct] metalic] cu  diametrul  Dn1000 mm, cu grosimea 'n perete de 10 mm.
-conduct] din tuburi PREMO DN 1000 mm
-anul punerii 'n func[iune:  1976;
-cantitatea total] [eav] metal  DN 1000 1400 ml;
-cantitatea total] PREMO DN 1000 mm    x ml;
-valoarea de inventar  217 500 lei.
Conductele  sunt  scoase din uz de cca. 17 ani. Înainte de aceasta au  f]cut parte din Conduct] de aduc[iune ap]

industral] pentru ora\ul Zal]u, care se g]sea 'n domeniul public al Consiliului  Jude[ean S]laj. Acestea se g]sesc pe terenuri
din localitatea  Zal]u.

Capitolul 5. Descrierea \i analiza pie[ei bunului
Bunul de evaluat face  parte   din   categoria   propriet][ilor  specializate.
Valoarea este influen[at] de:
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-    starea tehnic] a materialului :
- natura  zonei de unde se extrage;
- facilit][ile  de   transport ;
- cap]citatea  de  valorificare ;
- probleme  de  mediu .
Capitolul 6. Premise
6.1. Data întocmirii raportului
Raportul de evaluare a fost întocmit 'n martie 2011.
Varia[ia medie a  cursului de schimb a perioadei lei/EURO ('n calcule s-a folosit cursul de schimb BNR de 4,1683 lei/

EURO, din 21.03.2011.
6.2. Baza de evaluare:
Evaluarea este un proces de estimare a valorii unui bun la un moment dat. Valoarea reflect] rezultatul unor aprecieri f]cute pe

baza mai multor criterii de compara[ie, ea exprimând de fapt valoarea de întrebuin[are \i cea de schimb 'n contextul general al pie[ei.
"n lucrarea de fa[] vor fi estimate urm]toarele tipuri de valori:
• VALOAREA DE PIA{} - este m]rimea estimat] pentru care un activ ar putea fi schimbat, la data evalu]rii, 'ntre un

v`nz]tor hot]rat \i un cump]r]tor hot]rat, 'ntr-o tranzac[ie echilibrat], dup] un marketing adecvat, în care fiecare parte a
ac[ionat 'n cunostint] de cauz], prudent \i f]r] constrângeri.

• VALOAREA DE CIRCULA{IE - reprezint] valoarea bunului evaluat, stabilit] pe baza principiului prudentei, prin
selectarea celei mai apropiate valori  de preturile actuale de tranzac[ionare.

6.3. Ipoteze \i condi[ii limitative
Bunul de evaluat, respectiv [eava de metal \i premo, recuperabil], nu poate fi utilizat] la  destina[ia ini[ial], ci numai ca

material recuperabil- fier vechi \i tuburi recuperabile pentru pode[e din beton.
Condi[iile limitative în care s-a efectuat prezenta lucrare sunt urm]toarele:
* În calcule, s-au utilizat date  indicate  de proprietar, iar, pentru verificare, evaluatorul a analizat câteva variante  de lucru.
* Nu s-a f]cut nici o investiga[ie \i nici nu s-au inspectat acele p]r[i ce erau acoperite, neexpuse sau inaccesibile \i s-a

presupus astfel c] aceste p]r[i sunt în stare tehnic] satisf]c]toare. Nu se poate exprima nici o opinie despre starea tehnic]
a p]r[ilor neinspectate \i acest raport nu trebuie considerat c] s-ar valida 'n totalitate integritatea calitativ] a materialului.

* Nu s-a efectuat nici o investiga[ie referitoare la prezen[a sau absen[a substan[elor poluante \i, prin urmare, nu se poate
oferi nici o asigurare a poten[ialului s]u impact asupra evalu]rii. Orice identificare ulterioar] nu ne este imputabil].

Capitolul 7. Evaluarea bunurilor
Pentru determinarea valorii de pia[] a bunului imobil se  prevede posibilitatea utiliz]rii a dou] tipuri de abord]ri:
-cost / kg material recuperabil -fier vechi, respectiv, pre[ material recuperabil / ml [eava sau pre[ /buc. tub beton  .
7.1. Abordarea de baza.
Abordarea de baz] este stabilirea valorii de înlocuire, din care se deduc o serie de elemente de depreciere: fizic],

func[ional] \i economic]
Valoarea bunului = Cost de înlocuire - Depreciere fizic] - Depreciere  func[ional] - Depreciere economic] - costuri de

recuperare \i valorificare.
în care:
Deprecierea  fizic] = pierderea de valoare ca rezultat al utiliz]rii \i uzurii unui activ în func[iune \i expunerea  factorilor de mediu.
Deprecierea func[ional] = pierderea de valoare ca rezultat al progresului tehnologic, stilului constructiv sau al instala[iilor

\i echipamentelor ata\ate.
Deprecierea economic] = const] în pierderea de valoare datorat] unor factori externi cum ar fi modificarea cererii,

finan[area \i reglement]rile legale.
Costul de înlocuire se determin] prin aplicarea metodologiei de evaluare rapid], ceea ce presupune folosirea cataloagelor

de reevaluare sintetizate în Culegerea MATRIX ROM edi[ia 1995 .
Conform fi\ei nr. 16,Conduct] de alimentare cu ap] , Catalog de reevaluare nr. 125 fisa nr.27, avem:
Caracteristici specifice -conduct] de o[el cu adâncimea de pozare 1,20 m.
Delimitarea obiectivului \i unitatea de referin[]:1 km conduct].
Conform catalogului men[ionat, valoarea de înlocuire se refer] la conducte 'n  func[iune, exploatate conform destina[iei

ini[iale, \i nu ofer] informa[ii  relevante aspra pre[ului de valorificare 'n spe[a analizat].
"n cazul de fa[], trebuie s] analiz]m valoarea materialului recuperabil, cu uzura aferent] \i  costurile de recuperare, cu

toate implica[iile care le presupune.
Inventarul opera[iunilor  de extragere  a materialului.
- accesul la  amplasament;
- excavarea umpluturii de p]m`nt de pe conduct];
- t]ierea [evii cu flac]r] oxiacetilenic] sau alte mijloace de t]iere;
- extragerea [evii din \an[ cu mijloace mecanice de ridicat;
- 'nc]rcarea 'n mijlocul de transport \i transportul la locul de depozitare
- umplutura, nivelarea \i refacerea zonei unde are loc  interven[ia;
Estimarea pre[ului  de pornire a licita[iei de vânzare, prin  licita[ie public], 'n varianta de valorificare ca material  recuperabil

/ml conduct] 'n situ.
Greutatea tehnic] /ml conduct] 820 mm/7 mm, este de :
3,14x0,820mx0,07x785kg/mc=141,49 kg/ml.
"n cazul de fa[] apreciez o uzur] fizic] de 1mm grosime, reprezent`nd 10% din total, rezultând o greutate net] de 127,34 kg/ml.
Din analizele de pia[] f]cute prin agen[i economici specializa[i, oferte pe internet, etc., am constatat o plaj] foarte larg] de

preturi, la fier vechi din o[el, respectiv: de la 0,45 lei /kg la 0,85 lei/kg, franco depozit achizitor.
Din analizele f]cute cu speciali\ti din domeniu rezult] c] tratamentul aplicat conductei prin izolare \i citomare cu produse

bituminoase influen[eaz] negativ valoarea materialului recuperabil \i are condi[ii limitative de utilizare.
Criteriile de pre[ sunt foarte variate, a\a cum este \i varietatea de\eurilor sau elementelor refolosibile din metale recuperabile.
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Alte premize:
Accesul la conduct] pe terenurile private este incert \i necesita costuri.
Spatii de depozitare temporar].
Mijloace mecanice la dispozi[ie pentru manipulare \i 'nc]rcare 'n camioanele de transport.
Varianta 1
Fa[] de aceast] situa[ie o s] iau ca pre[ de referin[] de calcul pentru pre[ul de pornire a licita[iei  un pre[ mediu de 0,65 lei/

kg, rezultând un pre[ de:
 127,34 kg x 0,65 lei/kg= 82,77 lei /ml de conduct] la locul de pozare actual, (îngropat] 'n p]m`nt \i 'n tronson continuu)

Acest pre[ include \i costurile de recuperare, care ar reveni Consiliului jude[ean.
Aceasta ipotez] presupune ca proprietarul bunului s] dispun] de toate mijloacele tehnice \i personal calificat pentru

efectuarea acestor opera[iuni.
 Dotarea cu personal \i tehnic] necesar] acestor opera[iuni nu se justific] \i pentru faptul c] nu avem o perioad] de timp

previzibil] de valorificare. Dup] încheierea activit][ii de recuperare, toate aceste facilita[i ar trebui desfiin[ate.
 Varianta 2
"n aceast] variant] se are 'n vedere stabilirea unui pre[ de pornire a licita[iei de vânzare cu materialul la locul actual de

pozare, costurile de extragere revenind cumparatorului, 'n totalitate, inclusiv manipularea \i transportul la depozitul clientului.
Opera[iunile de extragere identificate comport] costuri \i dotare tehnic] aferente, care pot fi estimate global.
 - accesul la  amplasament;
 - excavarea umpluturii de p]m`nt de pe conduct];
 -t]ierea [evii cu flac]r] oxiacetilenic] sau alte mijloace de t]iere;
-extragerea [evii din \an[ cu mijloace mecanice de ridicat;
-'nc]rcarea 'n mijlocul de transport \i transportul la locul de depozitare;
-umplutura, nivelarea \i refacerea zonei de interven[ie;
La o evaluare global] pentru condi[ii de dificultate medie de scoatere, func[ie de traseul conductei, acces cu utilaje,

împrejmuiri, refaceri de bunuri degradate, alte cauze nenominalizate, costurile pot varia 'ntre 25 \i 50 lei/ml.
Stabilesc un cost mediu estimativ de 30 lei/ml, care ar reveni 'n sarcina clientului.
"n aceast] variant] pre[ul minim de pornire al licita[iei este :
82,77 lei/ml - 30 lei /ml = 52,77 lei/ml.
Ò A      ROTUND =53 lei /ml conduct] 'n situ.
 Greutatea tehnic] /ml conduct] DN 1 000mm/10 mm, este de:   3,14 x 1,00m x 0,10 x 785 kg/mc = 246,49 kg/ml.
"n cazul de fa[] apreciez o uzur] fizic] de 1mm grosime, reprezent`nd 10% din total, rezultând o greutate net] de 221,84 kg/

ml.
221,24 lei / kg x 0,65 lei/kg=144,19  lei /ml de conduct] la locul de pozare actual, (îngropat] 'n p]m`nt \i 'n tronson

continuu). Acest pre[ include \i costurile de recuperare, care ar reveni Consiliului jude[ean.
Stabilesc un cost mediu estimativ de 35 lei/ml, care ar reveni 'n sarcina clientului.
144,19 lei/ml-35 lei/ml  = 109,10 lei/ml
ROTUND =109,00  lei /ml
A  {eav] metalic] Dn 800/7 mm
- cost extragere estimat 30 lei/ml
- pre[ v`nzare client 51 lei/ml
TOTAL 81 lei/ml
B {eav] metalic] Dn 1100/10 mm
- cost extragere estimat 35 lei/ml
- pre[ v`nzare client 109 lei/ml
TOTAL 144 lei/ml
Tuburi beton azbociment DN 1000 mm;  L=5.00 ml/buc
Din analiza unor cazuri similare de materiale recuperate \i valorificate  'n ultima perioada din jude[, rezulta urm]toarele valori:
Ò C      Tub DN 1000 mm

pre[ livrare client                                         1400 lei/buc
pre[ extragere din sol \i depozitat                 480 lei/ buc
pre[ de vânzare la locul actual de pozare 920 lei/ buc

Ò D       Tub DN 800 mm
pre[ livrare client                                           1100 lei/buc
pre[ extragere din sol \i depozitat                   350lei/ buc
pre[ de vânzare la locul actual de pozare   750 lei/ buc

 Cap.8.   CONCLUZII |I RECOMAND}RI .
-Evaluatorul recomand] beneficiarului spre aplicare ,Varianta 2.
-Beneficiarul va face o campanie eficient] de publicitate înainte de lansarea licita[iei, pentru a-\i maximiza pre[ul de adjudecare.
Argumentele care au stat la baza elabor]rii acestei opinii, precum \i considerentele privind valoarea sunt:
==>valoarea a fost exprimat] [inând seama exclusiv de ipotezele, condi[iile limitative \i aprecierile  din prezentul raport;
==>valoarea prezentat] include \i valoarea desp]gubirilor proprietarilor priva[i \i publici de teren pentru a permite accesul;
==>valoarea nu include mijloacele fixe \i obiectele de inventar care s-ar mai g] \i 'n zona conductei;
==>valoarea  prezentata este o predic[ie care poate fi confirmat] 'ntr-o m]sur] rezonabil] (85-100%)
==>valoarea nu tine seama de unele responsabilit][i de mediu;
==>valoarea este subiectiv];
==>evaluarea este o opinie asupra unei valori;

    ZAL}U,  ÎNTOCMIT:
MARTIE 2011 Ing. Costea Gh.
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 65
din 29 aprilie 2011

pentru aprobarea Regulamentului de organizare \i func[ionare al Direc[iei Generale de
Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
-  expunerea de motive nr. 4333 din 20.04.2011 a Pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr. 7833 din 20.04.2011 al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
-  prevederile H.G. nr.1434/2004 privind atribu[iile \i Regulamentul-cadru de organizare \i func[ionare ale Direc[iei

generale de asisten[] social] \i protec[ia copilului, republic]t], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
-  art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republic]t], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
În temeiul art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republic]t], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] Regulamentul de organizare \i func[ionare al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia
Copilului S]laj, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hotarâre.

Art. 2. Cu data prezentei, Hot]rârea Consiliului jude[ean nr.74/2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare
\i func[ionare al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, reactualizat, cu modific]rile
ulterioare î\i înceteaz] aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i
Protec[ia Copilului S]laj.

Art.4. Prezenta hot]râre se comunic] la:
-    Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

Anex]

la Hot]r`rea nr.65,

din 29.04.2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE |I FUNC{IONARE AL DIREC{IEI GENERALE DE ASISTEN{} SO-
CIAL} |I PROTEC{IA COPILULUI S}LAJ

CAPITOLUL I - DISPOZI{II GENERALE
Art.1. Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj este institu[ie public] de interes jude[ean, cu personalitate juridic],

aflat] în subordinea autorit][ii publice jude[ene deliberative.
Art.2. Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj este înfiin[at] prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 116 din

21.12.2004, în scopul asigur]rii aplic]rii la nivelul întregului jude[, a politicilor, m]surilor \i strategiilor de asisten[] social] în domeniul protec[iei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum \i a oric]ror persoane aflate în nevoie.

Art.3. Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj are sediul în municipiul Zal]u, str. Unirii, nr. 20, jude[ul S]laj.
Art.4. Finan[area Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj se face din:
- bugetul local al comunelor, ora\elor \i municipiilor;
- bugetul local al jude[ului;
- bugetul de stat;
- venituri din activit][i autofinan[ate;
- dona[ii, sponsoriz]ri \i alte forme private de contribu[ii b]ne\ti permise de lege;
- venituri din contribu[ii ale persoanelor  asistate;
- fonduri externe nerambursabile;
- alte surse în condi[iile legii;
- subven[ii de la alte consilii locale pentru persoane cu handicap.
Art.5.(1) Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj are un patrimoniu format din totalitatea bunurilor mobile \i imobile din

dotare, preluate pe baz] de protocol de la institu[iile reorganizate, precum \i a celor dobândite, ulterior, prin modalit][ile prev]zute de lege.
(2) Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj mai are drept real de folosin[] \i asupra bunurilor imobile transmise în

administrare, din patrimoniul Jude[ului S]laj sau din patrimoniul unit][ilor administrativ- teritoriale.
(3) Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj are dreptul de a folo \i pentru cheltuielile de între[inere, repara[ii curente

\i repara[ii capitale la bunurile specificate la alin. (1) \i (2) ale prezentului articol, aloca[ii bugetare prev]zute în bugetul propriu.
Art.6.(1) Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj are calitatea de ordonator secundar de credite, are cont în banc]
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\i dispune sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale \i financiare puse la dispozi[ie.
(2) Unit][ile subordonate au calitatea de ordonatori ter[iari de credite.
Art.7.(1) Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj are \tampil] proprie, de form] rotund], cu urm]torul con[inut:

@@România, Consiliul Jude[ean S]laj, Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului@@.
(2) Antetul documentelor \i coresponden[ei Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului va avea acela\i înscris ca \i cel de pe

\tampil].
Art.8. În vederea realiz]rii atribu[iilor prev]zute de lege, Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj îndepline\te, în

principal urm]toarele func[ii:
a) de strategie, prin care asigur] elaborarea strategiei de asisten[] social], planul de asisten[] social] pentru prevenirea \i combaterea

marginaliz]rii sociale, precum \i a programelor de ac[iune antis]r]cie, pe care le supune spre aprobarea Consiliului jude[ean;
b) de coordonare a activit][ilor de asisten[] social] \i de protec[ie a familiei \i a drepturilor copilului la nivelul jude[ului;
c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozi[ie;
d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor \i institu[iilor care au responsabilit][i în domeniul asisten[ei sociale, cu

serviciile publice locale de asisten[] social], precum \i cu reprezentan[ii societ][ii civile care desf]\oar] activit][i în domeniu;
e) de execu[ie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale \i financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la ac[iunile

antis]r]cie, prevenirea \i combaterea marginaliz]rii sociale, precum \i pentru solu[ionarea urgen[elor sociale individuale \i colective la nivelul
jude[ului;

f) de reprezentare a Consiliului jude[ean pe plan intern \i extern în domeniul asisten[ei sociale \i protec[iei copilului.
CAPITOLUL  II - STRUCTURA ORGANIZATORIC} |I ATRIBU{II
Art.9. Structura organizatoric], num]rul de personal, bugetul \i Regulamentul de organizare \i func[ionare ale Direc[iei Generale de Asisten[]

Social] \i Protec[ia Copilului S]laj se aprob] prin hot]râre a Consiliului Jude[ean S]laj, astfel încât func[ionarea acesteia s] asigure îndeplinirea
atribu[iilor ce îi revin potrivit legii.

Art.10. Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj îndepline\te urm]toarele atribu[ii principale:
1. ÎN DOMENIUL PROTEC{IEI FAMILIEI |I A DREPTURILOR COPILULUI
- mediatizeaz], urm]re\te \i asigur] respectarea drepturilor copilului, conforme cu legisla[ia intern] \i interna[ional];
- întocme\te raportul de evaluare ini[ial] a copilului \i familiei acestuia \i propune stabilirea unei m]suri de protec[ie special];
- monitorizeaz], trimestrial, activit][ile de aplicare a hot]rârilor de instituire a m]surilor de protec[ie special] a copilului;
- identific] \i evalueaz] familiile sau persoanele care pot lua copilul în plasament;
- monitorizeaz] familiile \i persoanele care au primit în plasament copii, pe toat] durata acestei m]suri;
- identific], evalueaz] \i preg]te\te persoane care pot deveni asisten[i maternali profesioni\ti, în condi[iile legii; încheie contracte individuale

de munc] \i conven[ii de plasament \i asigur] formarea continu] a asisten[ilor maternali profesioni\ti atesta[i ; evalueaz] \i monitorizeaz]
activitatea acestora;

- acord] asisten[] \i sprijin p]rin[ilor copilului separat de familie în vederea reintegr]rii în mediul s]u familial;
- asigur] m]surile necesare pentru realizarea activit][ilor de prevenire \i combatere a violen[ei în familie, precum \i pentru acordarea serviciilor

destinate victimelor violen[ei în familie \i agresorilor familiali;
- monitorizez] cazurile de violen[] în familie din unit][ile administrativ- teritoriale în care func[ioneaz];
-  identific] situa[iile de risc pentru p]r[ile implicate în situa[ii de violen[] în familie \i îndrum] p]r[ile c]re servicii de specialitate/ mediere;
- reevalueaz], cel pu[in o dat] la 3 luni \i ori de câte ori este cazul, împrejur]rile care au stat la baza stabilirii m]surilor de protec[ie social] \i

propune, dup] caz, men[inerea, modificarea sau încetarea acestora;
- îndepline\te demersurile vizând deschiderea procedurii adop[iei interne pentru copiii afla[i în eviden[a sa;
- identific] familiile sau persoanele care doresc s] adopte copii de pe teritoriul jude[ului; evalueaz] condi[iile materiale \i garan[iile morale pe

care acestea le prezint] \i, în cazul rezultatului favorabil, elibereaz] atestatul de familie sau persoan] apt] s] adopte;
- transmite Oficiului Român pentru Adop[ii cererile de adop[ie ale acestor familii sau persoane, înso[ite de atestat, în termen de 5 zile de la

eliberarea acestuia;
- sprijin] familiile sau persoanele atestate ca apte s] adopte, pentru a le fi încredin[a[i copiii în vederea adop[iei \i face propuneri în acest sens

instan[elor judec]tore\ti competente; supravegheaz] aceste familii sau persoane pe perioada încredin[]rii copilului în vederea adop[iei;
- monitorizeaz] evolu[ia copiilor adopta[i, precum \i a rela[iilor dintre ace\tia \i p]rin[ii lor adoptivi;
- realizeaz] \i sprijin] activitatea de prevenire a abandonului copilului;
- sesizeaz] instan[a de judecat] când sunt îndeplinite condi[iile prev]zute de lege pentru dec]derea din drepturile p]rinte\ti;
- organizeaz] \i sus[ine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;
- asigur] \i urm]re\te aplicarea m]surilor educative stabilite de organele competente pentru copilul care a s]vâr\it o fapt] penal], dar care nu

r]spunde penal;
- asigur] \i urm]re\te aplicarea m]surilor de prevenire \i combatere a consumului de alcool \i droguri, precum \i a comportamentului delicvent

sau deviant;
- identific] pozi[ia copilului cu discern]mânt cu privire la m]sura de ocrotire propus], asigurând cunoa\terea de c]tre acesta a situa[iei sale de

drept \i de fapt;
- acord] copilului cu discern]mânt asisten[] \i sprijin în exercitarea dreptului s]u la libera exprimare a opiniei;
- depune diligen[ele necesare pentru clarificarea situa[iei juridice a copilului, inclusiv pentru înregistrarea na\terii acestuia, în vederea

identific]rii unor solu[ii cu caracter permanent, respectiv reintegrarea în familia natural] sau adop[ie;
- asigur] aplicarea hot]rârilor Comisiei; urm]re\te \i supravegheaz] aplicarea acestora;
- ac[ioneaz] pentru prevenirea sarcinii nedorite \i implicit a abandonului prin planificare familial] \i educa[ie contraceptiv];
- asigur] asisten[] \i sprijin persoanelor care dobândesc capacitatea deplin] de exerci[iu, dac] î\i continu] studiile, cel mult pân] la împlinirea

vârstei de 25 de ani; acord] acestor persoane asisten[] de specialitate, precum \i sprijin pentru integrarea lor social];
- asigur] m]surile necesare pentru protec[ia în regim de urgen[] a copilului abuzat, neglijat, g]sit sau abandonat în unit][ile sanitare;
- ia m]suri pentru popularizarea dispozi[iilor legale interne \i interna[ionale în domeniul protec[iei drepturilor copilului  \i pentru sensibilizarea

opiniei publice;
- elaboreaz] proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu \i lung, referitoare la restructurarea, organizarea \i dezvoltarea sistemului de

protec[ie a copilului aflat în dificultate din jude[ul S]laj;
- asigur] implementarea strategiilor, dup] avizarea acestora de c]tre Colegiul director \i adoptarea lor de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj;
- îndepline\te orice alte atribu[ii date în competen[] prin lege, prin alte acte normative sau prin hot]râri ale Consiliului Jude[ean S]laj
2. ÎN DOMENIUL PROTEC{IEI PERSOANELOR ADULTE
- elaboreaz] \i supune adopt]rii Consiliului jude[ean proiectul strategiei jude[ene în domeniu, asigur] implementarea acesteia dup] adoptare;
- realizeaz] coordonarea, îndrumarea \i controlul tuturor m]surilor de protec[ie special] a persoanelor adulte;
- în colaborare cu institu[ii \i speciali\ti în domeniu, analizeaz] factorii caren[iali, generatori ai handicapului, stabile\te m]surile adecvate de

prevenire a apari[iei acestuia, realizând studii medico-psiho-sociale privind evolu[ia fenomenului social;
- completeaz] evaluarea situa[iei socio-economice a persoanei adulte aflate în nevoie, a nevoilor \i resurselor acesteia;
- asigur] furnizarea de informa[ii \i servicii adecvate în vederea refacerii \i dezvolt]rii capacit][ilor individuale \i ale celor familiale necesare

pentru a dep]\i cu for[e proprii situa[iile de dificultate, dup] epuizarea m]surilor prev]zute în planul individualizat privind m]surile de asisten[]
social];

- acord] persoanei adulte asisten[] \i sprijin pentru exercitarea dreptului s]u la exprimarea liber] a opiniei;
- depune diligen[e pentru clarificarea situa[iei juridice a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv pentru înregistrarea tardiv] a na\terii

acesteia;
- verific] \i reevalueaz], trimestrial \i ori de câte ori este cazul, modul de îngrijire a persoanei adulte în nevoie pentru care s-a instituit o m]sur]
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de asisten[] social] într-o institu[ie, în vederea men[inerii, modific]rii sau revoc]rii m]surii stabilite;
- asigur] m]surile necesare pentru protec[ia în regim de urgen[] a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea \i asigurarea

func[ion]rii în structura proprie a unor centre specializate;
- depune diligen[ele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte, conform planului individualizat privind m]surile de asisten[] social];
- ini[iaz] \i deruleaz], în colaborare cu societatea civil] \i cu autorit][ile administra[iei publice locale, ac[iuni de prevenire \i depistare precoce

a persoanelor cu handicap, în vederea atenu]rii \i înl]tur]rii consecin[elor profesionale, economice \i sociale ale handicapului \i egaliz]rii \anselor
de integrare social];

- monitorizeaz] respectarea drepturilor persoanelor cu handicap, în vederea stabilirii m]surilor ce se impun pentru ameliorarea situa[iei;
- urm]re\te promovarea alternativelor de tip familial, la protec[ia institu[ionalizat] a persoanelor;
- sprijin], în colaborare cu autorit][ile administra[iei publice locale, familiile persoanelor cu handicap, prin servicii de consiliere, informare \i

îndrumare;
- identific] situa[iile de risc/dificultate \i stabile\te m]suri de preven[ie \i reinser[ie a persoanelor vulnerabile în mediul familial, natural \i în

comunitate;
- asigur] servicii sociale de suport pentru persoanele vârstnice, prin organizarea unei re[ele eficiente de îngrijitori la domiciliu, proprii sau în parteneriat

cu alte entit][i;
- încheie parteneriate cu organiza[ii neguvernamentale na[ionale \i interna[ionale, în vederea ini[ierii \i derul]rii unor programe;
- îndepline\te orice alte atribu[ii prev]zute de lege.
3. ALTE ATRIBU[II
 - coordoneaz] \i sprijin] activitatea autorit][ilor administra[iei publice locale din jude[ în domeniul asisten[ei sociale, protec[iei familiei \i a

drepturilor copilului, prevenirii \i combaterii violen[ei în familie;
- asigur] consiliere \i informare privind problematica social] (probleme familiale, profesionale, psihologice, locative, financiare, juridice etc. );
- creeaz] propria baz] de date privind beneficiarii \i m]surile de asisten[] social] stabilite;
- colaboreaz] cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor în vederea identific]rii situa[iilor deosebite care apar în activitatea de

protec[ie social], a cauzelor apari[iei acestora, a stabilirii m]surilor ce se impun, precum \i în scopul dezvolt]rii unor programe comune;
- dezvolt] politici sociale de combatere a fenomenului violen[ei în familie;
- coordoneaz] \i sprijin] activitatea autorit][ilor administra[iei publice locale din jude[ în domeniul asisten[ei sociale \i protec[iei copilului;
- coordoneaz], metodologic, activitatea de prevenire a separ]rii copilului de p]rin[ii s]i, precum \i cea de admitere a adultului în institu[ii sau

servicii, desf]\urate la nivelul serviciilor publice de asisten[] social];
- acord] asisten[] tehnic] necesar] pentru crearea \i formarea structurilor comunitare consultative ca form] de sprijin în activitatea de

asisten[] social] \i protec[ia copilului;
- evalueaz] \i preg]te\te persoanele, identificate de Serviciul public local de asisten[] social], care pot deveni asisten[i personali ai persoanei

cu handicap, \i supravegheaz] activitatea acestor asisten[i;
- colaboreaz] cu organiza[iile neguvernamentale care desf]\oar] activit][i în domeniul asisten[ei sociale, protec[iei familiei \i a drepturilor

copilului, prevenirii \i combaterii violen[ei în familie sau cu agen[ii economici prin încheierea de conven[ii de colaborare cu ace\tia;
-  dezvolt] parteneriate \i colaboreaz] cu organiza[ii neguvernamentale \i cu al[i reprezentan[i ai societ][ii civile în vederea acord]rii \i

diversific]rii serviciilor sociale \i a serviciilor destinate protec[iei familiei \i a copilului, prevenirii \i combaterii violen[ei în familie, în func[ie de nevoile
comunit][ii locale;

- colaboreaz], pe baz] de protocoale sau conven[ii, cu celelalte direc[ii generale, precum \i cu alte institu[ii publice din unitatea administrativ
- teritorial], în vederea îndeplinirii atribu[iilor ce îi revin conform legii;

- asigur], la cerere, consultan[] de specialitate gratuit] privind acordarea serviciilor, m]surilor \i presta[iilor de asisten[] social] în domeniul
protec[iei familiei \i a drepturilor copilului; colaboreaz] cu alte institu[ii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- propune, Consiliului jude[ean, înfiin[area, finan[area, respectiv cofinan[area institu[iilor publice de asisten[] social], precum \i a serviciilor
pentru protec[ia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii \i combaterii violen[ei în familie;

- prezint], anual sau la solicitarea Consiliului jude[ean, rapoarte de evaluare a activit][ilor desf]\urate;
- asigur] acordarea \i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
- sprijin] \i dezvolt] un sistem de informare \i de consultan[] accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap,

victimelor violen[ei în familie \i oric]ror persoane aflate în nevoie, precum \i familiilor acestora, în vederea exercit]rii tuturor drepturilor prev]zute de
actele normative în vigoare;

- ac[ioneaz] pentru promovarea alternativelor de tip familial la protec[ia institu[ionalizat] a persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu;
- organizeaz] activitatea de selectare \i angajare a personalului din aparatul propriu \i institu[iile/serviciile din subordine, de evaluare periodic]

\i de formare continu] a acestuia;
- asigur] serviciile administrative \i de secretariat ale Comisiei pentru protec[ia copilului, respectiv ale Comisiei de expertiz] medical] a

persoanelor adulte cu handicap;
- realizeaz], la nivel jude[ean, baza de date privind copiii afla[i în sistemul de protec[ie special], copiii \i familiile aflate în situa[ie de risc, precum

\i a cazurilor de violen[] în familie \i raporteaz], trimestrial, aceste date Ministerului Muncii, Familiei \i Protec[iei Sociale;
- efectueaz] transportul persoanelor asistate, adul[i \i copii, precum \i a înso[itorilor acestora, la consulta[ii medicale, tratamente, precum \i la

alte activit][i ce rezid] prin natura activit][ilor specifice unit][ii noastre (excursii, tabere, ac[iuni de instruire \i preg]tiri profesionale);
- preia, prin registratur], documentele persoanelor cu handicap grav sau accentuat sau ale persoanei care are în îngrijire un copil cu handicap

grav sau accentuat, privind solicitarea creditului a c]rui dobând] se suport] din bugetul de stat; dup] analizarea documentelor depuse, elibereaz]
solicitantului o adeverin[] privind acordul pl][ii dobânzii la creditul ob[inut;

- în urma acceptului de creditare din partea unit][ii bancare, Direc[ia încheie un angajament de plat] a dobânzii, pe baza contractului de credit
\i a graficului de rambursare;

- îndepline\te orice alte atribu[ii prev]zute în acte normative sau stabilite prin hot]râri ale Consiliului jude[ean.
CAPITOLUL  III ORGANIZAREA  |I  FUNC{IONAREA
Art.11.(1) Conform organigramei, Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj este condus] de  directorul executiv \i de

Colegiul director.
(2) Directorul executiv al Direc[iei generale este ajutat de doi directori executivi adjunc[i, dintre care unul coordoneaz] activitatea din domeniul

economic \i administrativ, iar unul coordoneaz] activitatea din domeniul protec[iei drepturilor copilului \i al persoanelor adulte.
(2) Directorul executiv \i directorii executivi adjunc[i au calitatea de func[ionar public.
(3) Func[iile publice de director executiv \i directori executivi adjunc[i se ocup] prin concurs, în condi[iile legii.
(4) Candida[ii pentru ocuparea posturilor de director executiv \i directori executivi adjunc[i trebuie s] aib] o vechime în specialitate de cel pu[in

5 ani \i s] fie absolven[i cu diplom] de licen[] ai înv][]mântului universitar de lung] durat] în unul dintre urm]toarele domenii:
- psihologie
- sociologie
- asisten[] social]
- \tiin[e umaniste
- \tiin[e administrative
- \tiin[e juridice
- \tiin[e economice
- medicin].
(5) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea func[iilor publice de conducere, pe lâng] condi[iile prev]zute la alin. (4),

candida[ii trebuie s] fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administra[iei publice, management ori în specialitatea studiilor
necesare exercit]rii func[iei publice sau programe de perfec[ionare în administra[ia public] cu durata de minimum un an.
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(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dup] caz, directori executivi adjunc[i \i absolven[i
cu diplom] de licen[] ai înv][]mântului universitar de lung] durat] în alte domenii decât cele prev]zute la alin. (4), cu condi[ia s] fi absolvit studii
universitare sau studii de masterat în unul dintre domeniile prev]zute la alin. (4), precum \i programe de formare \i perfec[ionare în administra[ia
public].

(7) La stabilirea vechimii în specialitatea studiilor necesare exercit]rii func[iei publice de conducere de director executiv sau, dup] caz, directori
executivi adjunc[i, se are în vedere perioada de timp lucrat] pe baza unui contract individual de munc] ori în temeiul unui raport de serviciu în
func[ia pentru care s-au solicitat studii universitare.

Art. 12. (1) Colegiul director este compus din directorul executiv, directorii executivi adjunc[i, personalul de conducere din cadrul Direc[iei
generale \i 3 consilieri jude[eni, având cu prec]dere studii socio/umane, propu\i de pre\edintele Consiliului jude[ean. Pre\edintele Colegiului
director este secretarul jude[ului. În situa[ia în care pre\edintele Colegiului director nu î\i poate exercita atribu[iile, acestea sunt exercitate de c]tre
directorul executiv.

(2) Colegiul director se întrune\te în \edin[e ordinare, trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum \i în \edin[e extraordinare, ori de
câte ori este necesar, la cererea directorului executiv, a pre\edintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjunc[i.

(3) La \edin[ele Colegiului director pot participa, f]r] drept de vot, pre\edintele Consiliului jude[ean, membrii Comisiei pentru protec[ia copilului,
consilieri jude[eni, precum \i alte persoane invitate de Colegiul director.

(4) Colegiul director îndepline\te urm]toarele atribu[ii principale:
1. analizeaz] \i controleaz] activitatea Direc[iei generale, propune directorului executiv m]surile generale pentru îmbun]t][irea activit][ii

acesteia;
2. avizeaz] proiectul bugetului propriu al Direc[iei generale \i contul de încheiere a exerci[iului bugetar;
3. avizeaz] proiectul strategiei \i rapoartele elaborate de directorul executiv al Direc[iei generale; avizul este consultativ;
4. propune Consiliului jude[ean modificarea structurii organizatorice \i a Regulamentului de organizare \i func[ionare ale Direc[iei generale,

precum \i rectificarea bugetului, în vederea îmbun]t][irii activit][ii acesteia;
5. propune Consiliului jude[ean înstr]inarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direc[iei generale, altele decât bunurile imobile, prin licita[ie public]

organizat] în condi[iile legii;
6. propune Consiliului jude[ean concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de c]tre Direc[ia general] prin licita[ie public], organizat]

în condi[iile legii;
7. întocme\te \i propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de func[ii, precum \i premierea \i sporurile care se acord] la

salariul personalului Direc[iei generale, cu încadrarea în resursele financiare alocate, în condi[iile legii.
(5) Colegiul director îndepline\te \i alte atribu[ii stabilite de lege sau prin hot]râre a Consiliului jude[ean.
(6) \edin[ele Colegiului director se desf]\oar] în prezen[a a cel pu[in dou] treimi din num]rul membrilor s]i \i a pre\edintelui. În exercitarea

atribu[iilor ce îi revin, Colegiul director adopt] hot]râri cu votul majorit][ii membrilor prezen[i.
Art.13.(1) Directorul executiv al Direc[iei generale asigur] conducerea executiv] a acesteia \i r]spunde de buna ei func[ionare în îndeplinirea

atribu[iilor ce îi revin. În exercitarea atribu[iilor ce îi revin, directorul executiv emite dispozi[ii.
(2) Directorul executiv reprezint] Direc[ia general] în rela[iile cu autorit][ile \i institu[iile publice, cu persoanele fizice \i juridice din [ar] \i din

str]in]tate, precum \i în justi[ie.
(3) Directorul executiv îndepline\te, în condi[iile legii, urm]toarele atribu[ii principale:
1. exercit] atribu[iile ce revin Direc[iei generale în calitate de persoan] juridic];
2. exercit] func[ia de ordonator secundar de credite;
3. întocme\te proiectul bugetului propriu al Direc[iei generale \i contul de încheiere a exerci[iului bugetar, pe care le supune aviz]rii Colegiului

director \i aprob]rii Consiliului jude[ean;
4. elaboreaz] \i supune aprob]rii Consiliului jude[ean proiectul Strategiei anuale, pe termen mediu \i lung, de restructurare, organizare \i

dezvoltare a sistemului de asisten[] social] \i protec[ie a drepturilor copilului, având avizul Colegiului director \i al Comisiei;
5. elaboreaz] proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten[] social] \i protec[ie a drepturilor copilului, stadiul implement]rii

strategiilor \i propunerile de m]suri pentru îmbun]t][irea acestei activit][i, pe care le prezint] spre avizarea Colegiului director \i apoi Comisiei
pentru protec[ia copilului;

6. aprob] statul de personal al Direc[iei generale, nume\te \i elibereaz] din func[ie personalul din cadrul Direc[iei generale, potrivit legii,
elaboreaz] \i propune spre aprobarea Consiliului jude[ean, statul de func[ii al Direc[iei generale, având avizul Colegiului director;

7. controleaz] activitatea personalului din cadrul Direc[iei generale \i aplic] sanc[iuni disciplinare acestui personal;
8. constat] contraven[iile \i propune aplicarea sanc[iunilor prev]zute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protec[ia \i promovarea

drepturilor copilului;
9. este vicepre\edintele Comisiei pentru protec[ia copilului \i reprezint] Direc[ia general] în rela[iile cu aceasta;
10. asigur] executarea hot]rârilor Comisiei pentru protec[ia copilului;
11. îndepline\te \i alte atribu[ii prev]zute de lege sau stabilite prin hot]râre a Consiliului jude[ean.
(4) În absen[a directorului executiv, atribu[iile acestuia se exercit] de unul dintre directorii executivi adjunc[i, desemnat prin dispozi[ia directorului

executiv.
Art. 14. Numirea, eliberarea din func[ie \i sanc[ionarea disciplinar] a directorului executiv al Direc[iei generale se fac la propunerea pre\edintelui

Consiliului Jude[ean S]laj, prin hot]râre a Consiliului jude[ean.
Art. 15. Directorul executiv are în subordonare direct] directorii executivi adjunc[i \i  urm]toarele structuri ale Direc[iei generale:
A. DIREC{IA PENTRU PROTEC{IA DREPTURILOR COPILULUI |I ALE PERSOANELOR ADULTE, care coordoneaz] activitatea de protec[ie

\i promovare a drepturilor copilului \i ale persoanei adulte \i r]spunde de realizarea  atribu[iilor Direc[iei generale în acest domeniu.
Direc[ia este condus] de un director executiv adjunct cu studii superioare socio-umane, juridice, administrative, economice sau medicin] \i o

vechime de minimum  5 ani în specialitate \i are în structur]:
I. Serviciul management de caz pentru copiii afla[i în plasament la asisten[i maternali :
- evalueaz], în termenul prev]zut de lege, cererile depuse de persoane fizice pentru eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;
- evalueaz], în urma sesiz]rii, nevoile copilului care necesit] o m]sur] de protec[ie, sub urm]toarele aspecte: s]n]tate, identitate, familie \i

rela[ii sociale, conduit], dezvoltare emo[ional], comportament, deprinderi de îngrijire personal], trecutul copilului referitor la originea etnic],
cultural], limb], dizabilit][i, sex, preferin[ele copilului de a fi plasat cu fra[ii acestuia;

- revizuie\te periodic evaluarea nevoilor copilului;
- realizeaz] instruirea specific] a asisten[ilor maternali profesioni\ti cu privire la nevoile copilului, înaintea plas]rii acestuia în familia substitutiv];
- realizeaz] procesul de potrivire a copilului la asistentul maternal profesionist;
- întocme\te Conven[ia de plasament a copilului la asistentul maternal profesionist;
- asigur] men[inerea rela[iilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru via[a acestuia, participând la vizitele \i ac[iunile

comune ale acestora;
- organizeaz] instruiri trimestriale \i întâlniri lunare pe grupe de suport, cu asisten[ii maternali profesioni\ti, în vederea perfec[ion]rii preg]tirii

profesionale a acestora;
- monitorizeaz] în teren modul în care asisten[ii maternali î\i exercit] drepturile \i î\i îndeplinesc obliga[iile care le au ca angaja[i ai Direc[iei \i

care sunt prezentate în Fi\a postului asistentului maternal profesionist, f]când propuneri scrise, dup] caz;
- realizeaz] consilierea psihologic] a copiilor din plasament, a asisten[ilor matrenali \i a membrilor familiio acestora;
- reevalueaz], trimestrial, m]surile de protec[ie \i prezint] Comisiei rapoarte trimestriale;
- întocme\te documentele prev]zute de lege (PIP, PIS, rapoarte de vizit], rapoarte trimestriale);
- evalueaz], anual, activitatea asisten[ilor maternali;
- evalueaz], periodic \i anual, evolu[ia copiilor plasa[i la asisten[i maternali;
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- urm]re\te îndeplinirea standardelor minime obligatorii privind plasamentul copiilor la asisten[i maternali.
II. Serviciul monitorizare \i management de caz a copilului aflat în plasament la o persoan] sau familie, tutel] \i plasament în servicii de tip

reziden[ial
Colaboreaz] permanent cu profesioni\tii, autorit][ile administra[iei locale \i alte servicii pentru copil \i familie din comunitate.
1. Plasament familial (persoan] sau familie):
- evaluarea situa[iei socio-familiale a copiilor lipsi[i, temporar sau definitiv, de ocrotirea p]rin[ilor lor sau a celor care, în vederea protej]rii

intereselor lor, nu pot fi l]sa[i în grija acestora, în vederea stabilirii m]surilor de protec[ie special] pentru ace\tia;
- asigur] stabilirea unor m]suri de plasament la rude pân] la gradul IV, la alte familii sau persoane, a copilului în dificultate, în scopul prevenirii

institu[ionaliz]rii;
- verificarea trimestrial] a împrejur]rilor ce au stat la baza stabilirii m]surilor de protec[ie special] la familii sau persoane; întocmirea rapoartelor

aferente;
- urm]rirea modului în care sunt puse în aplicare m]surile de protec[ie special], dezvoltarea \i îngrijirea copilului pe perioada aplic]rii m]surii;
- reevaluarea situa[iei socio-familiale a copiilor afla[i în plasament, în vederea (re)integr]rii în familie, cu prioritate în familia biologic].
2.Tutel]:
- evaluarea situa[iei socio-familiale a copiilor ai c]ror p]rin[i sunt deceda[i, necunoscu[i, dec]zu[i din exerci[iul drepturolor p]rinte\ti sau c]rora

li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor p]rinte\ti, pu\i sub interdic[ie, declara[i judec]tore\te mor[i sau disp]ru[i, în vederea instituirii tutelei
pentru ace\tia;

- întocmirea raportului de evaluare a persoanei sau so[ilor care urmeaz] a fi tutori, cu privire la garan[iile morale \i condi[iile materiale pe care
trebuie s] le îndeplineasc];

- înaintarea \i prezentarea instan[ei de judecat], prin intermediul Compartimentului juridic, a raportului de evaluare a familiei care va fi numit] tutore;
- monitorizarea modului în care este îngrijit copilul de c]tre persoana sau familia numit] tutore de c]tre instan[a de judecat]
3. Plasament în servicii de tip reziden[ial:
- realizeaz] evaluarea ini[ial] a copilului;
- propune  stabilirea m]surii de plasament în serviciul reziden[ial;
- elaboreaz] planul individualizat de protec[ie;
- solu[ioneaz] cazurile de abuz, neglijare \i exploatare asupra copilului, sesizate de c]tre serviciul reziden[ial;
- reevaluarea situa[iei socio-familiale a copiilor afla[i în plasament în vederea (re)integr]rii în familie, cu prioritate în familia biologic];
- coordoneaz], evalueaz] continuu, controleaz] \i supervizeaz] activitatea urm]toarelor institu[ii:
Complexul de Servicii Comunitare nr. 1 Zal]u, cu:
Centrul de zi cu 45 de locuri;
Centrul de plasament în regim de urgen[];
Centrul de asisten[] \i sprijin  pentru readaptarea copilului cu probleme psiho-sociale;
Serviciul de interven[ie în situa[ii de abuz, neglijare, trafic \i migra[ie cu telefonul copilului;
Centrul de primire în regim de urgen[] pentru copiii str]zii.
Complexul de Servicii Comunitare Cehu Silvaniei, cu :
Centrul reziden[ial de protec[ie;
Centrul de consiliere \i sprijin pentru p]rin[i;
Centrul maternal;
Centrul de zi;
Centrul de plasament în regim de urgen[];
Serviciul de asisten[] \i sprijin al copiilor/tinerilor pentru preg]tirea reintegr]rii socio-profesionale - ateliere voca[ionale;
dou] case de tip familial;
3 locuin[e de tranzit.
Complexul de Servicii Comunitare  |imleu Silvaniei,  cu:
Centrul reziden[ial de protec[ie pentru copii cu dizabilit][i;
Centrul de zi;
Centrul de recuperare;
Centrul de consiliere \i sprijin pentru p]rin[i;
Centrul de asisten[] \i sprijin al tinerilor pentru preg]tirea integr]rii socio-profesionale;
Centrul de asisten[] \i sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psiho-sociale;
Casa de tip familial Iaz.
Complexul de Servicii Comunitare Jibou, cu:
Centrul reziden[ial de protec[ie;
Centrul de zi;
Centrul de consiliere \i sprijin pentru p]rin[i;
Centrul de asisten[] \i sprijin al tinerilor pentru preg]tirea integr]rii socio-profesionale;
Casa de tip familial Some\ Odorhei.
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Zal]u, care asigur] protec[ie reziden[ial] copilului cu handicap, cu:
-Centrul de reabilitare \i recuperare pentru copii cu handicap în mun. Zal]u, care:
- asigur] evaluarea medical], social] \i a poten[ialului de recuperare al beneficiarilor;
- asigur] îngrijire \i terapie individual] pe baza unui plan personalizat de recuperare, educare, socializare;
- asigur] monitorizarea \i evaluarea periodic] a evolu[iei copiilor;
- 5 case de tip familial pentru copii cu handicap în municipiul Zal]u;
- dou] case de tip familial pentru copii cu handicap \i f]r], în localitatea Hereclean (com. Hereclean) \i în localitatea Fize\ (com. S'g), care:
- asigur] cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul \i condi[iile igienico-sanitare necesare protec[iei speciale a copiilor care beneficiaz] de acest

tip de serviciu;
- asigur], dup] caz, supravegherea st]rii de s]n]tate, asisten[] medical], recuperare, îngrijire \i supraveghere permanent] beneficiarilor;
- asigur] accesul beneficiarilor la educa[ie, informare, cultur].
III. Serviciul de evaluare complex] a copilului \i echipa mobil]:
- identific] copiii cu dizabilit][i \i dificult][i de înv][are \i adaptare socio-\colar], care necesit] încadrare într-un grad de handicap \i orientare \colar]/

profesional], în urma solicit]rilor directe, a referirilor din partea speciali\tilor care vin în contact cu copiii cu dizabilit][i \i a sesiz]rilor din oficiu;
- verific] îndeplinirea condi[iilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap \i orientarea \colar]/profesional] a acestuia;
- în situa[ii excep[ionale, efectueaz] evaluarea complex] a copilului sau componente ale acesteia, la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;
- întocme\te raportul de evaluare complex] \i planul de recuperare a copilului cu dizabilit][i \i propune Comisiei încadrarea copilului într-un

grad de handicap \i orientarea \colar]/profesional];
- întocme\te, în condi[iile legii, planul individualizat de protec[ie pentru copilul cu dizabilit][i;
- urm]re\te realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilit][i, respectiv a planului individualizat de protec[ie, aprobat de Comisie;
- efectueaz] reevaluarea anual] a condi[iilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, la cererea p]rintelui sau a reprezentantului

legal, formulat] cu cel pu[in 30 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulat] \i
înainte de expirarea acestui termen dac] s-au schimbat condi[iile pentru care s-a eliberat certificatul de încadrare într-un grad de handicap. La
cererea de reevaluare, se anexeaz] documentele prev]zute de legisla[ia în vigoare;

- comunic], în scris, p]rin[ilor sau reprezentantului legal, data stabilit] pentru reevaluare;
- efectueaz] reevaluarea pe ciclu \colar a condi[iilor privind orientarea \colar]/profesional] a copiilor cu dizabilit][i, la cererea p]rintelui sau a
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reprezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare continu]; cererea este formulat] cu cel pu[in 30 de zile înainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului sau în situa[ia în care se constat] schimbarea condi[iilor pentru care s-a eliberat certificatul de expertiz] \i orientare
\colar]/profesional].

- evalueaz] \i monitorizeaz] copiii cu handicap \i dificult][i de înv][are \i adaptare socio-\colar], verific] îndeplinirea condi[iilor privind
încadrarea lor într-o categorie de persoane cu handicap care necesit] protec[ie special] \i, dup] caz, orientare \colar], întocmind rapoarte de
evaluare complexe \i planuri de servicii personalizate;

Echipa mobil] asigur] :
-evaluarea nevoilor copilului cu handicap \i a familiei sale;
-interven[ii specializate de recuperare \i reabilitare a copilului cu dizabilit][i;
-informarea p]rin[ilor cu privire la drepturile copilului, precum \i cu privire la obliga[iile ce le revin în procesul de cre\tere, îngrijire \i educa[ie a

acestuia;
-consilierea familiei în scopul facilit]rii accesului la diferitele tipuri de presta[ii prev]zute de legisla[ie;
- cooperarea cu unit][ile de înv][]mânt, alte institu[ii publice, organiza[ii private existente la nivelul comunit][ilor în  ceea ce prive\te copiii cu

dizabilit][i.
IV. Compartimentul de interven[ie în regim de urgen[], situa[ii de abuz, neglijare, delincven[] \i trafic în domeniul asisten[ei sociale,

telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgen[]:
- preluarea tuturor sesiz]rilor privind cazurile de abuz asupra copilului sau persoanei adulte;
 - întocmirea fi\ei ini[iale cu date primare culese din registrul de înscriere;
 - informarea \i consilierea telefonic] a solicitantului;
 - evalueaz] \i estimeaz] nevoile imediate ale solicitantului \i intervine în func[ie de gravitatea \i riscul situa[iei;
- se asigur] deplasarea pe teren pentru o interven[ie eficient];
- asigur] asisten[a \i consilierea copilului sau a persoanei adulte, pe parcursul interven[iei de urgen[];
- asigur] m]surile necesare pentru protec[ia în regim de urgen[] a copilului abuzat, neglijat, g]sit sau abandonat în unit][i sanitare;
- asigur] monitorizea copiilor care au s]vâr\it fapte prev]zute de legea penal] dar care nu r]spund penal;
- evalueaz] situa[ia socio-familial] a copiilor cu comportament deviant, infrac[ional;
- realizeaz] consilierea \i medierea familial] pentru înt]rirea rolului parental în corectarea comportamentului infrac[ional al copilului;
- încurajeaz] comunit][ile locale s] sprijine reintegrarea social] a copiilor cu comportament deviant, infrac[ional;
- sprijin] copiii delincven[i în procesul de orientare \colar], reluarea activit][ii \colare în caz de abandon \i calificare profesional];
- desf]\oar] activit][i de preven[ie primar] \i secundar] a delincven[ei juvenile  la nivelul comunit][ii, printr-un ansamblu de activit][i care se

adreseaz] copilului, familiei acestuia \i comunit][ii.
V. Compartimentul violen[] în familie
- identificarea, semnalarea, evaluarea ini[ial] \i preluarea cazurilor de copii victime ale violen[ei, respectiv de adul[i \i/sau copii victime ale

violen[ei în familie;
- evaluarea situa[iei copiilor victime ale violen[ei, respectiv a adul[ilor \i/sau a copiilor victime ale violen[ei în familie, precum \i a familiei acestora

\i a presupusului f]ptuitor/agresor;
-  planificarea serviciilor specializate \i de sprijin, precum \i a altor interven[ii necesare pentru reabilitarea copiilor victime ale violen[ei, respectiv

a adul[ilor \i/sau a copiilor victime ale violen[ei în familie, inclusiv servicii sau interven[ii adresate familiei \i presupusului f]ptuitor/agresor;
-  furnizarea serviciilor \i a interven[iilor: asistarea copiilor victime ale violen[ei, respectiv a adul[ilor \i/sau a copiilor victime ale violen[ei în familie,

precum \i a familiei în ob[inerea \i utilizarea serviciilor necesare \i declan\area, la nevoie, a unor proceduri legale;
- monitorizarea \i reevaluarea periodic] a progreselor înregistrate, a deciziilor \i a interven[iilor specializate;
- etapa de încheiere sau etapa final] a procesului de furnizare a serviciilor \i interven[iilor specializate, cu monitorizarea postservicii \i

închiderea cazului.
VI. Serviciul de evaluare complex] a persoanelor adulte cu handicap :
- efectueaz] evaluarea/reevaluarea complex] a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;
- întocme\te raportul de evaluare complex] pentru fiecare persoan] cu handicap evaluat];
- recomand] sau nu încadrarea, respectiv men[inerea în grad de handicap a unei persoane, precum \i programul individual de reabilitare \i integrare

social] a acesteia;
- avizeaz] planul individual de servicii al persoanei cu handicap întocmit la nevoie de managerul de caz. Managerul de caz va înainta planul individual

de servicii al persoanei cu handicap, atât persoanei în cauz], cât \i reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de
re\edin[] a persoanei cu handicap;

- evalueaz] îndeplinirea condi[iilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, întocme\te raportul de evaluare complex] \i
face recomand]ri comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- recomand] m]surile de protec[ie a adultului cu handicap, în condi[iile legii.
VII. Biroul management de caz pentru adul[i, monitorizare servicii sociale \i asisten[] persoane cu handicap, care asigur] :
- protec[ia \i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- evaluarea social];
- consiliere, informare \i monitorizare;
- asigur] preluarea în regim de urgen[], evaluarea, consilierea \i orientarea persoanelor în situa[ii de abuz, neglijare \i trafic;
- colaboreaz] cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor \i ale celorlalte organe centrale ale administra[iei publice locale, în vederea

identific]rii situa[iilor deosebite ce apar în activitatea cu persoanele cu handicap;
- colaboreaz] cu organele non-guvernamentale care desf]\oar] activit][i în domeniul protec[iei drepturilor persoanelor cu handicap \i sprijin]

ac[iunea acestora;
- preia documenta[ia în vederea întocmirii dosarului pentru internare în centru reziden[ial a persoanelor cu handicap;
- efectueaz] anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap;
- evalueaz] persoanele cu handicap în vederea institu[ionaliz]rii într-un centru reziden[ial;
- preia cererile depuse de c]tre persoanele cu handicap sau apar[in]tori în vederea acord]rii indemniza[iei lunare în schimbul asistentului

personal, precum \i avizarea angaj]rii;
- preia documentele necesare eliber]rii rovinietelor persoanelor cu handicap îndrept][ite;
- întocme\te documenta[ia cu privire la num]rul de elevi \i pre\colari - beneficiari ai programului guvernamental @@Lapte \i corn@@;
- verific] modul de aplicare în unit][ile \colare a programului guvernamental @@Lapte \i corn@@;
- coordoneaz], evalueaz] continuu, controleaz] \i supervizeaz] activitatea urm]toarelor institu[ii:
1. Centrul de Îngrijire \i Asisten[] pentru Persoane Adulte cu Handicap Crasna, care asigur]:
- g]zduire pe perioad] nedeterminat];
- servicii de îngrijire social-medical] de natur] social];
- îngrijire \i asisten[] pentru adul[i cu handicap;
- servicii de îngrijire social-medical] de natur] social], reintegrare profesional], pe pia[a muncii, ergoterapie sau terapie ocupa[ional],

promovarea rela[iilor sociale (socializare) \i g]zduire pe perioad] nedeterminat].
-   sprijin de urgen[] în vederea reducerii efectelor situa[iilor de criz];
- promovarea rela[iilor sociale (socializare).
2. Centrul de Recuperare \i Reabilitare Neuropsihiatric] Jibou, care asigur]:
- g]zduire \i îngrijire în sistem reziden[ial pentru adul[i bolnavi neuropsihici, astfel:
- servicii de îngrijire social-medical] de natur] medical];
- servicii de baz] pentru activit][ile zilnice;
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- promovare rela[ii sociale (socializare);
- servicii de îngrijire social-medical] de natur] social], reintegrare profesional], pe pia[a muncii, ergoterapie sau terapie ocupa[ional],

promovarea rela[iilor sociale (socializare) \i g]zduire pe perioad] nedeterminat].
- g]zduire pe perioad] nedeterminat];
- sprijin de urgen[] în vederea reducerii efectelor situa[iilor de criz];
- servicii de reabilitare \i amenajare a mediului de via[] - ambientului;
- îngrijire \i asisten[] pentru adul[ii cu handicap;
- servicii de îngrijire social-medical] de natur] social].
3. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupa[ional] pentru Persoane cu Handicap B]d]cin, care asigur]:
-  îngrijire \i asisten[] pentru adul[ii cu handicap;
-    sprijin de urgen[] în vederea reducerii efectelor situa[iilor de criz];
-   servicii de reabilitare \i amenajare a mediului de via[] - ambientului;
-   servicii de îngrijire social-medical] de natur] medical];
-   servicii de îngrijire social-medical] de natur] social], reintegrare profesional], pe pia[a muncii, ergoterapie sau terapie ocupa[ional],

promovarea rela[iilor sociale (socializare) \i g]zduire pe perioad] nedeterminat].
4. Centrul de Îngrijire \i Asisten[] pentru Persoane Adulte cu Handicap Boghi\, care asigur]:
-  g]zduire pe perioad] nedeterminat];
- servicii de îngrijire social-medical] de natur] social];
- servicii de îngrijire social-medical] de natur] social], reintegrare profesional], pe pia[a muncii, ergoterapie sau terapie ocupa[ional],

promovarea rela[iilor sociale (socializare) \i g]zduire pe perioad] nedeterminat].
- îngrijire \i asisten[] pentru adul[ii cu handicap;
- sprijin de urgen[] în vederea reducerii efectelor situa[iilor de criz];
- promovarea rela[iilor sociale (socializare).
5. Centrul de Asisten[] Medico-Social] Ileanda, care asigur]:
- g]zduire pe perioad] determinat];
- servicii de îngrijire socio-medicale.
Unit][ile din structura Direc[iei generale sunt conduse de \efi de centre, care trebuie s] aib] studii superioare cu diplom] de licen[] \i o

experien[] de cel pu[in 2 ani în servicii de protec[ie social].
VIII. Compartimentul comunicare, registratur], rela[ii cu publicul \i evaluare ini[ial]:
- furnizeaz] informa[ii cu caracter public privind actele normative care reglementeaz] activitatea specific], structura organizatoric], atribu[iile

aparatului Direc[iei generale, programul de func[ionare, programul de audien[e al conducerii, coordonatele de contact ale Direc[iei generale
(denumire, sediu, telefon/fax, adresa de e-mail \i adresa paginii de internet), programe \i strategii, lista documentelor de interes public produse în
institu[ie, modalit][i de contestare a actelor administrative emise;

- prime\te, înregistreaz], se îngrije\te de rezolvarea peti[iilor primite \i le transpune spre solu[ionare compartimentelor de specialitate;
- urm]re\te solu[ionarea, redactarea \i comunicarea în termen a r]spunsurilor la peti[ii;
- asigur] leg]tura cu societatea civil] prin organiza[iile neguvernamentale;
- contribuie la formarea \i asigurarea  unei imagini pozitive a institu[iei, prin colabor]ri cu mass-media.
IX. Compartimentul eviden[a presta[iilor sociale:

- preluarea documentelor pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- întocmirea dispozi[iilor privind presta[iile sociale de care beneficiaz] persoanele cu handicap;
- eliberarea biletelor \i a legitima[iei de transport urban \i interurban pentru persoanele cu handicap;
- eliberarea adeverin[elor solicitate de c]tre persoanele cu handicap;
- monitorizarea \i verificarea periodic] a presta[iilor sociale acordate persoanrlor cu handicap;
- colaborarea cu institu[iile publice de specialitate, în vederea furniz]rii informa[iilor necesare pentru acordarea drepturilor prev]zute de lege.

B.  DIREC{IA ECONOMIC}- ADMINISTRATIV}
Asigur] \i gestioneaz], în condi[iile legii, resursele materiale \i financiare necesare realiz]rii func[iilor \i atribu[iilor Direc[iei generale.
Este condus] de un director executiv adjunct care trebuie s] aib] studii superioare economice \i o vechime de minimum 5 ani  în specialitate,

\i are în structur]
I. Serviciul finan[e, buget, contabilitate realizeaz]:
- eviden[a contabil] la nivelul  D.G.A.S.P.C. S]laj în conformitate  cu prevederile legale în vigoare, prin urm]toarele ac[iuni:
- contabilitatea mijloacelor fixe \i eviden[a operativ] la locurile de folosire, astfel încât s] r]spund] cerin[elor privind asigurarea controlului gestiunii

mijloacelor fixe;
- contabilitatea materialelor \i obiectelor de inventar - contabilitatea sintetic] a valorilor materiale se [ine valoric cu ajutorul conturilor sintetice;

contabilitatea analitic] a materialelor \i obiectelor de inventar se [ine cantitativ \i valoric;
 - contabilitatea mijloacelor b]ne\ti;
- contabilitatea deconturilor;
- contabilitatea cheltuielilor- se organizeaz] pe clasifica[ia bugetar], capitole, articole, paragrafe, alineate;
- aplicarea m]surilor necesare \i solu[iile legale pentru buna administrare, întrebuin[are \i executare a bugetului alocat.
- valorificarea inventarierii anuale, \i ori de câte ori este nevoie, a bunurilor materiale \i valorilor b]ne\ti \i oglindesc în contabilitate rezultatele

inventarieii \i casarea acestora.
- respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale execu[iei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonan[area

\i plata cheltuielilor, precum \i organizarea, conducerea eviden[ei \i raportarea angajamentelor bugetare \i legale;
- întocmirea d]rilor de seam] trimestriale \i anuale.
- [inerea eviden[ei gestiunii mijloacelor fixe pe locuri de folosin[] \i a obiectelor de inventar, pe salaria[i;
- urm]re\te \i verific] activitatea financiar-contabil] la unit][ile din subordine;
- urm]re\te \i r]spunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare \i informeaz] lunar \efii ierarhici;
- particip] la fundamentarea \i întocmirea anual], la termenele prev]zute de lege, a proiectului bugetului;
-  asigur] \i r]spunde de respectarea termenelor \i procedurilor legale de elaborare \i adoptare a bugetului, antrenând toate compartimentele

func[ionale care colaboreaz] la finalizarea proiectului \i adoptarea bugetului;
- urm]re\te permanent realizarea bugetului, stabilind m]surile necesare \i solu[iile legale pentru buna administrare, întrebuin[are \i executare

a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare ;
- întocme\te contul de încheiere a exerci[iului bugetar \i îl supune aprob]rii Colegiului director;
- face propuneri de modificare a bugetului prin vir]ri de credite \i eventuale rectific]ri bugetare;.
- întocme\te, lunar, contul de execu[ie a veniturilor \i cheltuielilor bugetare;
- verific] respectarea dispozi[iilor legale privitoare la gestionarea \i gospod]rirea mijloacelor materiale \i b]ne\ti, pe baza documentelor

înregistrate în contabilitate \i a documentelor de eviden[] tehnic] \i operativ] în gestiunea proprie \i a unit][ilor subordonate, interpreteaz] \i
prezint] datele cu privire la evolu[ia pl][ilor \i încas]rilor;

- asigur], pe baza documenta[iei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna func[ionare a unit][ilor subordonate;
- serviciul exercit] \i alte atribu[ii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hot]râri ale Consiliului judetean, dispozi[ii ale directorului executiv

sau primite de la \efii ierarhici.
II. Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic \i aprovizionare:
- [ine evidenta tehnico-operativ] a valorilor patrimoniale primite în administrare;
- controleaz] modul de folosire a bunurilor, ia m]suri pentru între[inerea \i repararea acestora, precum \i propunerea de scoatere din inventar
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a bunurilor uzate, pe care le valorific] potrivit dispozi[iilor legale;
- asigur] încheierea contractelor pentru energie, ap], gaze naturale \i prest]ri servicii diverse \i ia m]suri pentru buna gospod]rire a energiei

electrice, a combustibililor, apei, gazelor naturale \i a materialelor de între[inere;
- organizeaz] \i controleaz] activitatea de efectuarea cur][eniei în birouri \i celelalte înc]peri, precum \i în celelalte spa[ii ale Direc[iei, c]ile de acces \i

curtea interioar];
- face propuneri pentru planul de investi[ii în vederea bunei func[ion]ri a tuturor serviciilor, precum \i repara[iile imobilului, a instala[iilor aferente \i

a parcului auto;
- coordoneaz] aprovizionarea tehnico-material] în baza necesarelor depuse de c]tre compartimentele Direc[iei;
- organizeaz] activitatea de exploatare, între[inere \i reparare a mijloacelor de transport auto din dotare, asigur] verificarea st]rii tehnice a

acestora \i ia m]suri operative de remediere a deficien[elor constatate;
- asigur] efectuarea inventarierii patrimoniului institu[iei \i urm]reste luarea m]surilor ce decurg din valorificarea inventarelor;
- organizeaz] \i asigur] accesul în sediul Direc[iei a personalului din aparatul propriu \i a altor persoane, precum \i paza general] a imobilului;
- întocme\te planul de evacuare a personalului \i a publicului în caz de incendiu, organizeaz] paza contra incendiilor în cl]dire \i asigur]

instruirea întregului personal asupra regulilor generale \i specifice de prevenire \i stingere a incendiilor;
- elaboreaz] \i realizeaz], în condi[iile legii, planul de achizi[ii pentru Direc[ie;
- întocme\te FAZ-urile pentru ma\inile din parcul propriu al Direc[iei pentru consumurile de carburanti  \i lubrifianti;
- centralizeaz] necesarele de aprovizionat \i le supune aprob]rii conducerii;
- organizeaz] activitatea de arhivare a documentelor, ini[iaz] întocmirea nomenclatorului dosarelor care se vor arhiva, asigur] leg]tura cu

Arhivele Statului în vederea verific]rii \i confirm]rii nomenclatorului;
- verific] \i preia de la compartimentele func[ionale ale Direc[iei, pe baz] de inventare \i procese verbale de predare-primire, dosarele create

de acestea;
- asigur] eviden[a tuturor dosarelor de arhiv] intrate \i ie\ite din depozitul de arhiv], pe baza Registrului de eviden[] curent];
-pune la dispozi[ie, pe baza de semnatur] \i [ine eviden[a dosarelor împrumutate compartimentelor creatoare;
- asigur] eviden[a, inventarierea, selec[ionarea, p]strarea \i folosirea documentelor pe care le arhiveaz];
- serviciul îndepline\te \i alte atribu[ii stabilite prin lege, hot]râri ale Consiliului Jude[ean, dispozi[ii ale directorului executiv, ori de c]tre \efii

ierarhici.
III. Compartimentul plat] presta[ii sociale:
- centralizarea datelor cu privire la drepturile de indemniza[ii de handicap \i buget complementar;
- întocmirea borderourilor cu privire la aceste drepturi \i depunerea la po\t] \i unit][ile bancare în vederea pl][ii acestora;
- redactarea mandatelor, eviden[ierea \i arhivarea fiec]rui dosar  cu privire la aceste drepturi;
- verificarea \i corelarea cu baza de date de la Casa Jude[ean] de Pensii S]laj pentru a pre`ntâmpina acordarea de drepturi necuvenite;
- eliberarea adeverin[elor solicitate în vederea ridic]rii drepturilor cuvenite persoanelor decedate;
- urm]rirea drepturilor neridicate trimise prin mandat  po\tal în vederea stingerii obliga[iei pl][ii acestora, inclusiv prin casieria unit][ii.
IV. Compartimentul achizi[ii publice \i contractare servicii sociale:
- verificarea calit][ii de furnizor acreditat sau licen[iat a solicitantului;
- centralizarea solicit]rilor \i datelor în vederea întocmirii caietelor de sarcini pentru licitarea serviciilor sociale;
- organizeaz] desf]\urarea procedurilor de licita[ii pentru serviciile sociale;
- întocme\te contractul de furnizare cu ofertan[ii adjudeca[i la licita[ie;
- întocme\te anexele la contractul de furnizare de servicii sociale;
- întocme\te actele adi[ionale la contractele de furnizare;
- organizeaz] licita[ii sau selec[ii de ofert] \i pre[.
 Art.16. Directorul executiv coordoneaz] în mod nemijlocit urm]toarele compartimente:
I. Compartimentul Secretariat CPC - CEA:
- asigur] transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, înso[ite de raportul de evaluare complex] cu propunerea de încadrare în grad de

handicap;
- transmite membrilor comisiei de evaluare, ordinea de zi \i data de desf]\urare ale \edin[elor, în baza convocatorului semnat de pre\edintele

acesteia;
- asigur] convocarea \edin[elor Comisiei pentru protec[ia copilului, secretariatul tehnic al  acesteia, redactarea \i comunicarea  hot]rârilor.
- [ine eviden[a desf]\ur]rii \edin[elor;
- întocme\te procesele-verbale privind desf]\urarea \edin[elor;
- redacteaz] certificatele de încadrare în grad de handicap \i certificatele de orientare profesional], în termen de cel mult 3 zile lucr]toare de

la data la care a avut loc \edin[a;
- gestioneaz] registrul de procese-verbale;
- gestioneaz] registrul de contesta[ii;
- redacteaz] alte documente eliberate de comisia de evaluare;
-   transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, în termen de 5 zile lucr]toare de la data la care

a avut loc \edin[a comisiei;
- coopereaz] cu unit][ile de înv][]mânt, cu alte institu[ii publice, organiza[ii private existente la nivelul comunit][ilor în  ceea ce prive\te copiii

cu dizabilit][i.
II. Compartimentul adop[ii, asigur]:
-  realizarea procedurilor impuse de lege în cadrul etapei administrative a adop[iei;
- întocmirea actelor în vederea depunerii la Compartimentul juridic a documentelor privind încuviin[area deschiderii procedurii adop[iei interne;
- consilierea \i informarea p]rin[ilor fire\ti ai copilului înaintea exprim]rii de c]tre ace\tia a consim[]mântului la adop[ie \i întocmirea unui raport

în acest sens;
- sf]tuirea \i informarea copilului care a împlinit vârsta de 10 ani, [inând seama de vârsta \i de maturitatea sa în special asupra consecin[elor

adop[iei \i ale consim[]mântului s]u la adop[ie \i întocmirea unui raport în acest sens.
- evaluarea/reevaluarea garan[iilor morale \i a condi[iilor materiale ale adoptatorului sau familiei adoptatoare pe baza solicit]rii lor, în condi[iile

legii, în vederea eliber]rii de c]tre Direc[ie a atestatului de persoan] sau familie apt] s] adopte.
- efectuarea demersurilor necesare identific]rii celui mai potrivit adoptator/ familii adoptatoare pentru copil, în condi[iile legii.
- determinarea compatibilit][ii copilului cu adoptatorul/familia adoptatoare selectat], în condi[iile legii;
- întocmirea actelor în vederea încredin[]rii în vederea adop[iei copilului la persoana/familia adoptatoare;
- urm]rirea evolu[iei copilului \i a rela[iilor dintre acesta \i persoana/ familia c]reia i-a fost încredin[at \i întocmirea în acest sens a rapoartelor

bilunare.
- întocmirea unui raport final referitor la evolu[ia rela[iilor dintre copil \i adoptatori la sfâr\itul perioadei de încredin[are în vederea adop[iei.
- întocmirea actelor în vederea încuviin[]rii adop[iei la persoan]/familiii;
- urm]rirea \i întocmirea rapoartelor trimestriale cu privire la evolu[ia copilului \i a rela[iilor dintre acesta \i p]rin[ii s]i adoptivi, pe o perioad] de

cel pu[in 2 ani dup] încuvii[area adop[iei.
III. Compartimentul audit:
- exercit] auditul intern asupra tuturor activit][ilor desf]\urate de Direc[ia  general]  \i unit][ile din subordine;
- trimestrial \i anual, certific] \i întocme\te raportul de audit al bilan[ului contabil \i al contului de execu[ie bugetar] al Direc[iei generale, verific]

legalitatea, realitatea \i exactitatea eviden[elor contabile  \i ale actelor normative financiare de gestiune;
- examineaz] legalitatea, regularitatea \i conformitatea opera[iunilor, identific] erorile, risipa \i gestiunea defectuoas] \i frauduloas],  urmând

ca, pe baza constat]rilor f]cute, s] propun] m]suri \i solu[ii pentru recuperarea  pagubelor \i sanc[ionarea celor vinova[i;
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- supravegheaz] regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarea, programarea, organizarea, coordonarea, urm]rirea \i
controlul îndeplinirii deciziilor;

- urm]re\te \i evalueaz] economicitatea, eficacitatea cu care sistemele de conducere \i execu[ie, din cadrul Direc[iei generale  sau la nivelul
unui program/proiect finan[at din fonduri publice, utilizeaz] resursele financiare, umane \i materiale pentru îndeplinirea obiectivelor \i ob[inerea
rezultatelor stabilite;

- identific] sl]biciunile sistemului de conducere \i control \i riscurile pe care acestea le au \i propun, dup] caz, m]suri pentru corectarea
acestora \i diminuarea riscurilor;

- r]spunde de stabilirea planului  de audit pe baza evalu]rii riscurilor asociate diferitelor structuri, activit][i, programe-  proiecte sau opera[iuni,
\i recomand]rilor unitare elaborate de Ministerul Finan[elor;

IV. Compartimentul monitorizare, analiz] statistic], indicatori asisten[] social], incluziune social] \i prevenire marginalizare social],
care:

- identific], evalueaz] \i monitorizeaz] copiii, familiile, persoanele singure, persoanele vârstnice, persoanele cu handicap, precum \i orice alte
persoane aflate în nevoie, care necesit] m]suri speciale de protec[ie \i întocme\te dosarul social privind situa[ia acestora;

- coordoneaz], sprijin] \i controleaz] activitatea autorit][ilor administra[iei publice locale din jude[ în domeniul protec[iei sociale;
- monitorizeaz] activitatea Comisiei pentru protec[ia copilului S]laj, Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, precum \i a Direc[iei

Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului \i centralizeaz] lunar/trimestrial date privitoare la activitatea acestora, redactând rapoartele statistice
solicitate de structurile superioare;

- conduce Programul de monitorizare \i tracking al activit][ilor specifice protec[iei copilului;
- colaboreaz] la identificarea copiilor str]zii, a persoanelor adulte aflate în situa[ii de risc social, la evaluarea acestora, precum \i la stabilirea

unor programe individuale de interven[ie;
- asigur] consilierea, asisten[a \i sprijinul copiilor, familiilor acestora, precum \i a persoanelor adulte aflate în situa[ii de risc;
- identific] cazurile de trafic de copii \i persoane, de exploatare sexual] a copiilor \i adul[ilor, colaborând cu alte institu[ii implicate, la

recuperarea victimelor;
- elaboreaz] programe de prevenire \i combatere a violen[ei domestice;
- identific] solu[iile posibile \i partenerii poten[iali în vederea asigur]rii suportului necesar tinerilor care  p]r]sesc sistemul institu[ional de

protec[ie în vederea integr]rii sociale a acestora;
- colaboreaz] cu Inspectoratul Jude[ean |colar în vederea reducerii fenomenului de abandon \colar;
- identific] cazurile de risc de abandon \i colaboreaz] la elaborarea programelor optime de interven[ie în vederea prevenirii acestora;
- asigur] prin ac[iuni eficiente \i programe coerente realizarea obliga[iilor ce revin Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului

S]laj din Planul na[ional antis]r]cie \i promovarea incluziunii sociale.
 V. Compartimentul resurse umane -  salarizare:
- elaboreaz], în colaborare cu celelalte compartimente, Regulamentul de organizare \i func[ionare al Direc[iei Generale de Asisten[] Social]

\i Protec[ia Copilului S]laj, sprijin] \i urm]re\te modul de elaborare al regulamentelor de func[ionare ale institu[iilor subordonate;
- r]spunde de întocmirea organigramei;
- r]spunde de întocmirea statelor de func[ii pentru personalul Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, precum \i cel

al unit][ilor subordonate, în concordan[] cu organigrama aprobat];
- colaboreaz] cu compartimentul de informatic] \i managementul informa[iei în vederea proiect]rii \i implement]rii unor proiecte \i lucr]ri privind

organizarea, salarizarea \i resursele umane;
- întocme\te  rapoartele statistice  privind activitatea de salarizare \i personal;
- r]spunde, potrivit legii, de preg]tirea desf]\ur]rii concursurilor organizate în vederea ocup]rii posturilor vacante;
- r]spunde de întocmirea programelor anuale privind perfec[ionarea preg]tirii profesionale a personalului, urm]re\te participarea personalului

la cursuri, întocme\te inform]ri, note, analize \i rapoarte statistice privind activitatea de perfec[ionare;
- r]spunde, potrivit legii, de întocmirea actelor privind încadrarea, transferul, delegarea, deta\area \i încetarea raporturilor de serviciu/

desfacerea contractelor de munc] \i comunic] celor în drept schimb]rile intervenite;
- r]spunde de întocmirea, completarea \i p]strarea carnetelor de munc] \i dosarelor personale;
- întocme\te graficul privind efectuarea concediului de odihn] \i urm]re\te modul de efectuare al acestuia;
- întocme\te, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limit] de vârst] \i invaliditate \i r]spunde de depunerea lor în termen la organele de

specialitate;
- colaboreaz] cu institu[iile centrale \i locale pentru realizarea atribu[iilor privind organizarea, salarizarea, resursele umane, func[iile publice \i perfec[ionarea

angaja[ilor.
VI. Compartimentul juridic, contencios administrativ:
- întocme\te \i vizeaz] de legalitate dispozi[iile directorului executiv al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- avizeaz] legalitatea actelor care atrag r]spunderea patrimonial] a Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- reprezint] Direc[ia general] în fa[a instan[elor judec]tore\ti, redacteaz] ac[iunile în instan[];
- organizeaz] punerea în aplicare a hot]rârilor judec]tore\ti definitive \i irevocabile;
-  redacteaz] proiectele de contracte cu ter[e persoane juridice \i fizice;
- întocme\te \i vizeaz] de legalitate dispozi[iile privind autorizarea c]s]toriei minorului care a împlinit 16 ani;
- efectueaz] cercetarea administrativ] a abaterilor disciplinare s]vâr\ite de func[ionarii public;
- efectueaz] cercetarea disciplinar] prealabil] a abaterilor disciplinare s]vâr\ite de personalul contractual;
- r]spunde de legalitatea actelor care implic] r]spunderea patrimonial] a institu[iei;
- întocme\te proiectul ordinii de zi a \edin[elor Colegiului director;
- urm]re\te preg]tirea lucr]rilor pentru \edin[ele Colegiului director \i asigur] convocarea acestora;
- colaboreaz] cu celelalte compartimente în elaborarea proiectelor de hot]râri \i dispozi[ii;
- conduce eviden[a hot]rârilor \i dispozi[iilor \i asigur] transmiterea acestora persoanelor juridice \i fizice interesate;
- urm]re\te apari[ia actelor normative \i r]spunde de conducerea eviden[ei acestora, întocme\te note de sarcini pe care le prezint] personalului

de conducere;
- asigur] consiliere juridic].
VII. Compartimentul informatic, strategii, programe, proiecte în domeniul asisten[ei sociale \i managementului calit][ii serviciilor

sociale:
- asigur] baza informa[ional] permanent], referitoare la existen[a, eligibilitatea, obiectivele, condi[iile \i termenele de desf]\urare a programelor

de granturi active;
- analizeaz] propunerile care privesc dezvoltarea sau îmbun]t][irea re[elei de servicii sociale;
- sprijin] \i îndrum] serviciile sociale din teritoriu în elaborarea de programe de dezvoltare;
- identific] \i evalueaz] nevoile de dezvoltare \i diversificare a sistemului de servicii sociale ;
-  identific] poten[ialii parteneri de proiecte;
- elaboreaz] proiectele strategiilor pe termen scurt, mediu \i lung în domeniul protec[iei sociale a copilului \i persoanei adulte;
- urm]re\te implementarea strategiilor;
- identific] programele de finan[are sau cofinan[are lansate în domeniu, în func[ie de nevoile  sociale identificate în teritoriu, evalueaz]

proiectelle sociale.
- analizeaz] documentele primite spre prelucrare din punct de vedere al con[inutului, clarit][ii datelor \i al respect]rii termenelor de predare a

acestora;
- stabile\te ordinea de prelucrare a datelor, în concordan[] cu termenele de predare a lucr]rilor;
- face propuneri de dotare cu ma\ini \i echipamente de calcul, în func[ie de volumul de activitate, de complexitate \i termenele la care trebuie
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realizate lucr]rile.
CAPITOLUL  IV - STATUTUL SALARIA{ILOR
Art.17. Salaria[ilor care desf]\oar] activit][i ce implic] exercitarea prerogativelor de putere public] li se aplic] statutul de func[ionari publici.
Art.18. (1) Salarizarea personalului Direc[iei generale se face potrivit nivelurilor de salarizare stabilite prin statul de func[ii, întocmit în baza legii.

(2) Salariile individuale sunt confiden[iale, nerespectarea confiden[ialit][ii atrage, dup] sine, sanc[ionarea disciplinar] a celui vinovat.
(3) Salaria[ii beneficiaz] de toate facilit][ile legale.
(4) Angajarea personalului se face de c]tre directorul executiv, pe baz] de concurs sau examen, organizat în condi[iile legii.

Art.19.  Informa[iile pe care le ob[in în exercitarea  atribu[iilor de serviciu sunt confiden[iale; nerespectarea de c]tre angaja[i a confiden[ialit][ii
acestora atrage dup] sine r]spunderea disciplinar] a persoanei vinovate.

Art.20. (1) Normele de conduit] profesional] a func[ionarilor publici rezult]  din Codul de conduit] \i sunt obligatorii, atât pentru func[ionarii
publici, precum \i pentru persoanele care ocup] temporar o func[ie public].

  (2) Obiectivele principale rezultate din Codul de conduit] urm]resc asigurarea calit][ii serviciului public, o bun] administrare în realizarea
interesului public, precum \i s] contribuie la eliminarea birocra[iei \i a faptelor de corup[ie prin :

a) reglementarea normelor de conduit] profesional] necesare realiz]rii unor raporturi sociale \i profesionale corespunz]toare cre]rii \i
men[inerii la nivel înalt a prestigiului institu[iei func[iei publice \i a func[ionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesional] la care este îndrept][it s] se a\tepte din partea func[ionarilor publici în exercitarea
func[iilor publice;

c) crearea unui climat de încredere \i respect reciproc între cet][eni \i func[ionarii publici, pe de o parte, \i între cet][eni \i Direc[ia general],
pe de alt] parte.

  (3) Principiile care guverneaz] conduita profesional] a func[ionarilor publici sunt urm]toarele:
- suprema[ia Constitu[iei \i a legii , principiu conform c]ruia func[ionarii publici au îndatorirea de a respecta Constitu[ia \i legile []rii;
- prioritatea interesului public, principiu conform c]ruia func[ionarii publici au îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât

interesul personal, în exercitarea func[iei publice;
- asigurarea egalit][ii de tratament a cet][enilor în fa[a Direc[iei generale, principiu conform c]ruia func[ionarii publici au îndatorirea de a aplica

acela\i regim juridic în situa[ii identice sau similare;
-profesionalismul, principiu conform c]ruia func[ionarii  publici au obliga[ia de a îndeplini atribu[iile de serviciu cu responsabilitate, competen[],

eficien[], corectitudine \i con\tiinciozitate;
- impar[ialitatea \i independen[a, principiu conform c]ruia func[ionarii publici sunt obliga[i s] aib] o atitudine obiectiv], neutr] fa[] de orice

interes politic, economic, religios sau de alt] natur], în exercitarea func[iei publice;
- integritatea moral], principiu conform c]ruia func[ionarilor publici le este interzis s] solicite sau s] accepte direct sau indirect, pentru ei sau

pentru al[ii, vreun avantaj sau beneficiu în considerarea func[iei publice pe care o de[in sau s] abuzeze în vreun fel de aceast] func[ie;
-libertatea gândirii \i a exprim]rii,  principiu conform c]ruia func[ionarii publici pot s]-\i exprime \i s]-\i fundamenteze opiniile, cu respectarea

ordinii de drept  \i a bunelor moravuri;
- cinstea \i corectitudinea, principiu conform c]ruia, în exercitarea func[iei publice \i în îndeplinirea atribu[iilor de serviciu, func[ionarii publici

trebuie s] fie de bun]-credin[].
Art. 21.(1) Normele generale de conduit] ale func[ionarilor publici, privesc :
- asigurarea unui serviciu public de calitate;
- loialitatea fa[] de Constitu[ie \i lege;
- loialitatea fa[] de autorit][ile \i institu[iile publice.
(2) Func[ionarii publici au obliga[ia :
a) de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cet][enilor, prin participarea activ] la luarea deciziilor \i la transpunerea lor în practic]

în scopul realiz]rii competen[elor;
b) de a avea un comportament  profesionist, precum \i de a asigura, în condi[iile legii, transparen[a administrativ], pentru a câ\tiga \i a men[ine

încrederea publicului în integritatea \i eficacitatea Direc[iei generale;
c) ca, prin actele \i faptele lor, s] respecte Constitu[ia, legile []rii \i s] ac[ioneze pentru punerea  în aplicare a dispozi[iilor legale, în conformitate

cu atribu[iile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
d)s] se conformeze dispozi[iilor legale privind restrângerea exerci[iului unor drepturi, datorat] naturii func[iei publice de[inute.
 (3) Func[ionarii publici au obliga[ia de a ap]ra în mod loial prestigiul Direc[iei generale, precum \i de a se ab[ine de la orice act ori fapt  care

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
 (4) Func[ionarilor publici le este interzis :
a) s] exprime în mod public aprecieri neconforme cu realitatea,  în leg]tur] cu activitatea Direc[iei generale, cu politicile \i strategiile  acesteia,

ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) s] fac] aprecieri neautorizate  în leg]tur] cu litigiile  aflate în curs de solu[ionare \i în care Direc[ia general]  are calitatea de parte;
c) s] dezv]luie informa[ii care nu au caracter public, în alte condi[ii decât cele prev]zute de lege;
d) s] dezv]luie informa[iile la care au acces în exercitarea func[iei publice, dac] aceast] dezv]luire este de natur] s] atrag]  avantaje

necuvenite ori s]  prejudicieze imaginea sau drepturile institu[iei ori ale unor func[ionari publici, precum \i ale altor persoane fizice sau juridice;
e) s] acorde asisten[] sau consultan[] persoanelor fizice sau juridice în vederea promov]rii de ac[iuni juridice ori de alt] natur] împotriva

Direc[iei generale
f) prevederile alin. (4) lit. a) - d) se aplic] \i dup] încetarea raportului de serviciu, pentru o perioad] de 2 ani, dac] dispozi[iile din legi speciale nu

prev]d alte termene;
g) dezv]luirea informa[iilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care con[in asemenea informa[ii, la solicitarea reprezentan[ilor

unei alte autorit][i ori institu[ii publice, este permis] numai cu acordul directorului executiv al Direc[iei generale;
h) prevederile Codului de conduit] nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga[ia legal] a func[ionarilor publici de a furniza informa[ii de

interes public celor interesa[i, în condi[iile legii.
Art.22.(1) "n îndeplinirea  atribu[iilor de serviciu, func[ionarii publici au obliga[ia de a respecta demnitatea func[iei publice de[inute, corelând

libertatea dialogului cu interesele Direc[iei generale.
(2) În activitatea lor, func[ionarii publici au obliga[ia  de a respecta libertatea opiniilor \i de a nu se l]sa influen[a[i de considerente personale

sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, func[ionarii publici trebuie s] aib] o atitudine conciliant] \i s] evite generarea conflictelor datorit]
schimbului de p]reri.

(3) Rela[iile cu mijloacele de informare în mas] se asigur] de c]tre func[ionarii publici desemna[i în acest sens de c]tre directorul executiv al
Direc[iei generale, în condi[iile legii.

(4) Func[ionarii publici desemna[i s] participe la activit][i sau dezbateri publice, în calitate oficial], trebuie s] respecte limitele mandatului de
reprezentare încredin[at de directorul executiv al Direc[iei generale.

(5) În cazul în care  nu sunt desemna[i în acest sens, func[ionarii publici pot participa la activit][i sau dezbateri publice, având obliga[ia de a
face cunoscut faptul c] opinia exprimat] nu reprezint] punctul de vedere oficial al Direc[iei generale.

Art. 23. În exercitarea func[iei publice, func[ionarilor publici le este interzis :
-  s] participe la colectarea de fonduri pentru activitatea persoanelor politice;
 -  s] furnizeze sprijin logistic candida[ilor  la func[ii de demnitate public];
-  s] colaboreze, în afara rela[iilor de serviciu,  cu persoane fizice sau juridice care fac dona[ii ori sponsoriz]ri partidelor politice;
-  s] afi\eze, în cadrul Direc[iei generale, însemne ori obiecte inscrip[ionate cu sigla sau denumirea partidelor politice \i a candida[ilor acestora.
Art. 24. În considerarea func[iei publice de[inute, func[ionarilor publici le este interzis s] permit] utilizarea numelui  sau imaginii proprii în ac[iuni

publicitare pentru promovarea unei activit][i comerciale, precum \i în scopuri electorale.
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Art. 25. (1) "n rela[iile cu persoanele din cadrul Direc[iei generale, precum \i cu persoanele fizice sau juridice, func[ionarii publici sunt obliga[i
s] aib] un comportament  bazat pe respect, bun]-credin[], corectitudine \i amabilitate.

(2) Func[ionarii publici au obliga[ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa[iei \i demnit][ii persoanelor din cadrul aparatului Direc[iei generale,
precum \i persoanelor cu care intr] în leg]turi în exercitarea func[iei publice, prin :

a) întrebuin[area unor expresii jignitoare;
b) dezv]luirea  unor aspecte ale vie[ii private;
c) formularea unor sesiz]ri sau plângeri calomnioase.
(3) Func[ionarii publici trebuie s] adopte o atitudine impar[ial] \i justificat] pentru rezolvarea clar] \i eficient] a problemelor cet][enilor.

Func[ionarii publici au obliga[ia s] respecte principiul egalit][ii cet][enilor în fa[a legii \i a autorit][ilor publice, prin :
- promovarea unor solu[ii similare sau identice raportate la aceea\i categorie de situa[ii de fapt;
- eliminarea oric]rei forme de discriminare bazate pe aspecte privind na[ionalitatea,  convingerile religioase sau politice, starea material],

s]n]tatea, vârsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale \i profesionale, care s] asigure demnitatea persoanelor, eficien[a activit][ii, precum \i cre\terea

calit][ii serviciului public, se recomand] respectarea normelor de conduit] prev]zute la alin.(1) - (3) \i de c]tre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Art.26(1) Func[ionarii publici, care reprezint] Direc[ia general] în cadrul unor organiza[ii interna[ionale,  institu[ii de înv][]mânt, conferin[e,
seminarii \i alte activit][i cu caracter interna[ional, au obliga[ia s] promoveze o imagine favorabil] []rii \i Direc[iei generale.

(2) În rela[iile cu reprezentan[ii altor state, func[ionarilor publici le este interzis s] exprime opinii personale privind aspecte na[ionale sau dispute
interna[ionale.

(3) În deplas]rile externe, func[ionarii publici sunt obliga[i  s] aib] o conduit] corespunz]toare  regulilor de protocol  \i le este interzis]
înc]lcarea legilor \i obiceiurilor []rii gazd].

Art. 27. Func[ionarii publici nu trebuie s] solicite ori s] accepte cadouri, servicii, favoruri, invita[ii sau orice alt  avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, p]rin[ilor, prietenilor, persoanelor cu care au avut rela[ii de afaceri sau de natur] politic], care le pot influen[a impar[ialitatea în
exercitarea func[iilor publice de[inute ori pot constitui o recompens] în raport cu aceste func[ii.

Art. 28. (1) În procesul de luare a deciziilor, func[ionarii publici au obliga[ia s] ac[ioneze conform prevederilor legale \i s] î\i exercite capacitatea
de apreciere în mod fundamentat impar[ial.

(2) Func[ionarilor publici le este interzis s] promit] luarea unei hot]râri  de c]tre Direc[ia general], de c]tre al[i func[ionari publici, precum \i
îndeplinirea atribu[iilor în mod privilegiat.

Art. 29. (1) În exercitarea atribu[iilor specifice func[iilor publice de conducere, func[ionarii publici au obliga[ia s] asigure egalitatea de \anse \i
tratament cu privire la dezvoltarea  carierei în func[ia public] pentru func[ionarii publici din subordine.

(2) Func[ionarii publici de conducere  au obliga[ia s] examineze \i s] aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare  a competen[ei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci când propun ori aprob] avans]ri, promov]ri, transferuri, numiri sau eliber]ri din func[ii ori acordarea de
stimulente materiale, excluzând orice form] de  favoritism ori discriminare.

  (3) Se interzice func[ionarilor publici de  conducere s] favorizeze sau s] defavorizeze accesul ori promovarea în func[ia public] pe criterii
discriminatorii, de rudenie,  afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prev]zute în lege.

Art. 30. (1) Este interzis] folosirea de c]tre func[ionarii publici, în alte scopuri decât cele prev]zute de lege,  a prerogativelor func[iei publice
de[inute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor,  de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare  la anchete ori
ac[iuni de control, func[ionarilor publici le este interzis] urm]rirea ob[inerii de foloase sau avantaje  în interesul personal ori  producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Func[ionarilor publici le este interzis s] foloseasc] pozi[ia oficial] pe care o de[in în rela[iile pe care le-au stabilit în exercitarea func[iei
publice, pentru a influen[a anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite m]suri.

(4) Func[ionarilor publici le este interzis s] impun] altor func[ionari publici s] se înscrie în organiza[ii sau asocia[ii indiferent de natura acestora,
ori s] le sugereze acest lucru, promi[ând acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 31. (1) Func[ionarii publici sunt obliga[i s] asigure ocrotirea propriet][ii publice \i private a statului \i a Direc[iei generale, s] evite
producerea oric]rui prejudiciu ac[ionând în orice situa[ie ca un bun proprietar.

(2) Func[ionarii publici au obliga[ia s] foloseasc] timpul de lucru, precum \i bunurile apar[inând Direc[iei generale numai pentru desf]\urarea
activit][ilor aferente func[iei publice de[inute.

Func[ionarii publici trebuie s]  propun] \i s] asigure, potrivit atribu[iilor care le revin, folosirea util] \i eficient] a banilor publici, în conformitate cu
prevederile legale.

(3) Func[ionarilor publici care desf]\oar] activit][i publicistice în interes personal, sau activit][i didactice, le este interzis s] foloseasc] timpul
de lucru ori logistica Direc[iei generale pentru realizarea acestora.

Art. 32. (1) Orice func[ionar public poate achizi[iona,în condi[iile legii, un bun supus vânz]rii, aflat în proprietatea privat] a statului sau a
unit][ilor  administrativ-teritoriale, cu excep[ia urm]toarelor cazuri:

a) când a luat cuno\tin[], în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribu[iilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz] s]
fie vândute;

b)când a participat, în exercitarea atribu[iilor de serviciu, la organizarea vânz]rii bunului respectiv;
c) când poate influen[a opera[iunile de vânzare sau când a ob[inut informa[ii la care persoanele interesate de cump]rarea bunului nu au avut

acces.
(2) Dispozi[iile alin. (1) se aplic] în mod corespunz]tor \i în cazul  concesion]rii sau închirierii unui bun aflat în proprietatea  public] ori privat]

a statului.
(3) Func[ionarilor publici le este interzis] furnizarea informa[iilor referitoare la bunurile proprietate public] sau privat] a statului ori a unit][ilor

administrativ-teritoriale supuse opera[iunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condi[ii decât cele prev]zute de lege.
Art. 33. (1) Înc]lcarea dispozi[iilor prezentei reglement]ri  prev]zute în Codul de conduit] atrage r]spunderea disciplinar] a func[ionarilor publici în

condi[iile legii.
(2) Comisia de disciplin] are  competen[a de a cerceta înc]lcarea acestor reglement]ri \i de a propune aplicarea sanc[iunilor disciplinare, în

condi[iile legii.
(3) În cazurile în care faptele s]vâr\ite întrunesc elementele constitutive ale unor infrac[iuni vor fi sesizate organele de urm]rire penal]

competente, în condi[iile legii.
(4) Func[ionarii publici r]spund, potrivit legii, în cazurile în care prin faptele s]vâr\ite, prin înc]lcarea normelor de conduit] profesional], creaz]

prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art. 34. Personalului contractual din cadrul Direc[iei generale \i unit][ilor subordonate îi sunt aplicabile normele de conduit] profesional]

prev]zute în @@Codul de conduit] a personalului contractual din autorit][ile \i institu[iile publice@@, adoptat prin Legea nr. 477/2004.
CAPITOLUL V - DISPOZI{II FINALE
Art.35.(1) Directorul executiv, directorii executivi adjunc[i \i \efii de servicii actualizeaz] \i completeaz] permanent atribu[iile compartimentelor,

în func[ie de eventualele modific]ri organizatorice \i legislative.
(2) Directorul executiv, directorii executivi adjunc[i, \efii de servicii \i compartimente asigur] detalierea atribu[iilor din Regulamentul de organizare

\i func[ionare \i valorific] aceste detalieri în fi\a postului.
Art. 36. Directorul executiv, directorii executivi adjunc[i, \efii de servicii \i compartimente, precum \i  întregul personal din subordine  r]spund

disciplinar, material sau penal, dup] caz, pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoas]  a sarcinilor ce le revin.


